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OSNOVNA ŠKOLA TUŽNO 

Varaždinska 16, Tužno 

Školski odbor 

KLASA: 003-03/20-01/1 

URBROJ: 2186-138-02-01-22-31 

Tužno, 17.02.2022. godine 

 

 

ZAPISNIK  

10. sjednice Školskog odbora  

održane 17.02.2022. godine u 16:00 sati   

 

 

Nazočni: Fotak Renata, Vesna Kovačić, Maja Vugrinec, Janja Dolar, Martina Hrastić 

Odsutni: Aleksandra Lisičak – opravdala svoju odsutnost, Martina Hrastić i Mihael 

Blažeković 

Ostali: ravnatelj škole Josip Puček, tajnica škole Vesna Herceg 

 

 

 

DNEVNI RED 

 

1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Školskog odbora 

2. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica engleskog jezika na 

nepuno određeno radno vrijeme (20 sati tjedno) 

3. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica glazbene kulture na 

nepuno određeno radno vrijeme (24 sata tjedno) 

4. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica razredne nastave na 

puno određeno radno vrijeme 

5. Usvajanje financijskih izvještaja za razdoblje od 01.01.2021. – 31.12.2021. godine 

6. Ostalo 

 

 

 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen 

 

 

Ad. 1. 

Zapisnik sa 9. sjednice Školskog odbora dostavljen je zajedno za Pozivom za 10. sjednicu 

Školskog odbora, kako primjedbi na zapisnik nije bilo, zapisnik je jednoglasno usvojen. 

 

 

 

 

Zapisničar:       Predsjednica kolskog odbora: 

Vesna Herceg                      Vesna Kovačić 
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Ad.2. 

 

Ravnatelj škole Josip Puček izvijestio je članove Školskog odbora da je Natječaj za radno 

mjesto učitelj/učiteljica engleskog jezika, 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme,  20 

sati tjedno,  objavljen dana 17.01.2022. godine, na mrežnoj stranici Osnovne škole Tužno, i 

na oglasnoj ploči Osnovne škole Tužno, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje. 

Na raspisani natječaj pristigle su dvije molbe, prijave su pravodobne i potpune.  

Povjerenstvo je utvrdilo da molba kandidatkinje Lorene Vincek zadovoljavaju odredbama 

članka 6. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u 

osnovnoj školi (NN 06/19) pod točkom c), a molba kandidatkinje Jasminke Habuš ne 

ispunjava formalne uvjete tražene u natječaju odnosno nema odgovarajuću vrstu obrazovanja. 

Poziv za razgovor objavljen je 04.02.2022. godine na mrežnoj stranici škole. 

Razgovor sa kandidatkinjom održan je dana 11.02.2022. godine, u 08:30 sati, u matičnoj školi 

u Tužnom. 

Povjerenstvo je prije razgovora utvrdilo identitet kandidatkinje (osoba iskaznica). 

Nakon razgovora Povjerenstavo je utvrdilo da je na razgovoru s Povjerenstvom kandidatkinja 

ostvarila ukupan broj bodova – 8. 

Nakon provedenog razgovora s kandidatkinjom Povjerenstvo je dostavilo izvješće s rang 

listom na daljnje postupanje ravnatelju škole. 

Temeljem dostavljenog izvješća Povjerenstva, ravnatelj predlaže članovima Školskgo odbora 

da se u radni odnos na određeno radno vrijeme od 20 sati tjedno na radnom mjesu učiteljice 

engleskog jezika zaposli Lorena Vincek, do povratka radnice Tatjane Ivko. 

 

Članovi Školskog odbora dali su ravnatelju jednoglasnu suglasnost da s kandidatkinjom 

Lorenom Vincek sklopi ugovor o radu na određeno radno vijrem od 20 sati tjedno na 

radnom mjestu učiteljice engleskog jezika do povratka odsutne radnice Tatjane Ivko. 

 

 

Ad. 3 

 

 

Ravnatelj škole Josip Puček izvijestio je članove Školskog odbora da je Natječaj za radno 

mjesto učitelj/učiteljica glazbene kulture, 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme,  24 

sati tjedno,  objavljen dana 17.01.2022. godine, na mrežnoj stranici Osnovne škole Tužno, i 

na oglasnoj ploči Osnovne škole Tužno, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje. 

Na raspisani natječaj pristigle su tri molbe. Povjerenstvo utvrđuje da molbe kandidatkinja 

Petre Kocijan, Emilie Galović, te kandidata Mihaela Flegara  pristigle su pravodobno, tj. u 

propisanom roku i prijave su potpune. 

Molba kandidata Mihaela Flegara zadovoljavaju odbedbama članka 24. Pravilnika o 

odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 06/19) pod 

točkom b), a molba kandidatkinja Petre Kocijan i Emilie Galović ne ispunjavaju formalne 

uvjete tražene u natječaju odnosno nema odgovarajuću vrstu obrazovanja. 

Povjerenstvo utvrđuje da će se razgovor  obaviti dana 11.2.2022. godine  sa početkom u 08:00 

sati, u prostorijama matične škole u Tužnom. 

Povjeresntvo je izvjestilo ravnatelja da kandidat koji ostvaruje uvjete propisane u natječaju 

Mihael Hrgar nije pristupio razgovoru (intervjuu). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Temeljem Članka 12. stavka 2. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi 
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Tužno Klasa: 602-02/19-01/161, Urbroj: 2186-01-02/1-19-4 od 08.05.2019. godine. Mihael 

Hrgar ne smatra se kandidatom u postupku, te predlaže ravnatelju da postupi sukladno članku 

27. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Tužno, Klasa: 602-02/19-

01/161, Urbroj: 2186-01-02/1-19-4 od 08.05.2019. godine, tj. ako se na natječaj ne javi osoba 

koja ispunjava formalne uvjete natječaja, natječaj će se ponovitu u roku od pet mjeseci, a do 

zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni odnos može se zasnovati s 

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete. 

Temeljem navedenog ravnatelj predlaže članovima Školskog odbora da se u radni odnos na 

određeno nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno na radnom mjestu učiteljice glazbene 

kulture zaposli Petra Kocijan, magistra primarnog obrazovanja, do povratka odsutnog radnika 

Ivančan Nenada, a najduže do pet mjeseci od dana početka rada. 

 

Članovi Školskog odbora dali su ravnatelju jednoglasnu suglasnost da s kandidatkinjom 

Petrom Kocijan sklopi ugovor o radu na određeno nepuno radno vrijeme od 24 sata 

tjedno na radnom mjestu učiteljice glazbene kulture do povratka odsutnog radnika 

Ivančan Nenada, a najduže do 5. mjeseci. 

 

Ad. 4. 

 

Ravnatelj škole Josip Puček izvijestio je članove Školskog odbora da je Natječaj za radno 

mjesto učitelj/ica razredne nastave, 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme,  40 sati 

tjedno,  objavljen dana 17.1.2022. godine, na mrežnoj stranici Osnovne škole Tužno, i na 

oglasnoj ploči Osnovne škole Tužno, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje. 

Na raspisani natječaj pristiglo je šest (6) molbi, sve prijave su pravodobne, potpune i 

kandidatkinje ispunjavaju formalne uvjete propisane u natječaju. Kandidatkinje su Nives 

Novak, Emilia Galović, Lana Gregurek, Anamarija Plečko, Antonela Butković, Marta 

Marković. 

Poziv za testiranje objavljen je 4.2.2022. godine na mrežnoj stranici škole. Testiranje 

kandidata održano je dana 11.2.2022., u 12:00 sati, u matičnoj školi u Tužnom. 

Pisanom testu  pristupila je samo kandidatkinja Anamarija Plečko, te je povjerenstvo utvrdilo 

da će se umjesto pismenog testiranja održati razgovor (intervju). 

Povjerenstvo je prije testiranja utvrdilo identitet kandidatkinje (osobna iskaznica). 

Povjerenstvo je nakon obavljenog razgovora utvrdilo rezultate razgovora. Povjerenstvo je 

utvrdilo da je kandidatkinja na razgovoru ostavarila 10 bodova. 

Nakon provedenog  razgovora s kandidatkinjom, te utvrđene rang liste Povjerenstvo dostavlja 

izvješće s rang listom na daljnje postupanje ravnatelju škole. 

Temeljem dostavljenog izvješća Povjerenstva, ravnatelj predlaže članovima Školskgo odbora 

da se u radni odnos na određeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno na radnom mjesu 

učiteljice razredne nastave zaposli Anamarija Plečko, do povratka radnice Magdalene Herceg, 

a najduže do 18.06.2022. godine. 

 

Članovi Školskog odbora dali su ravnatelju jednoglasnu suglasnost da s kandidatkinjom 

Anamarijom Plečko sklopi ugovor o radu na određeno puno radno vrijeme od 40 sati 

tjedno na radnom mjestu učiteljice razredne nastave do povratka odsutne radnice 

Magdalene Herceg, a najduže do 18.06.2022. godine. 
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Ad.5 

 

Financijski izvještaj za razdoblje od 01.01.2021.-31.12.2021. kao i prijedlog Odluke o 

raspodijeli rezultata Osnovne škole Tužno dostavljeni su članovima zajedno sa pozivom. 

U kratkim crtama ravnatelj škole predstavio je članovima Školskog odbora na koji način je 

došlo do viška prihoda te kako su oni već utrošeni za podmirenje računa za energente. 

 

Članovi  Školskog odbora jednoglasno su prihvatili Financijski izvještaj za razdoblje od 

01.01.2021.-31.12.2021. prijedlog Odluke o raspodijeli rezultata Osnovne škole Tužno. 

 

 

Ad.6 

 

Ostalih pitanja i prijedlog nije bilo. 

 

 

 

Kako ostalih pitanja i prijedloga nije bilo sjednica je završila u 16:30. 

Zapisnik je pisan u 9 istovjetnih primjeraka i završava na stranici br.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapisničar:       Predsjednica kolskog odbora: 

Vesna Herceg       Vesna Kovačić 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 


