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OSNOVNA ŠKOLA TUŽNO 

Varaždinska 16, Tužno 

Školski odbor 

KLASA: 003-03/20-01/1 

URBROJ: 2186-138-04-22-33 

Tužno, 20.05.2022. godine 

 

 

ZAPISNIK  

11. sjednice Školskog odbora  

održane 20.05.2022. godine u 14:00 sati   

 

Nazočni: Fotak Renata, Vesna Kovačić, Maja Vugrinec, Janja Dolar,  

Odsutni: Aleksandra Lisičak – opravdala svoju odsutnost, Martina Hrastić i Mihael 

Blažeković 

Ostali: ravnatelj škole Josip Puček, tajnica škole Vesna Herceg 

 

 

DNEVNI RED 

 

1. Usvajanje zapisnika sa 10. sjednice Školskog odbora 
2. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica tehničke 

kulture na nepuno određeno radno vrijeme (18 sati tjedno) 
3. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica razredne 

nastave na puno neodređeno radno vrijeme 
4. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu voditelj/voditelji 

računovodstava na nepuno određeno radno vrijeme (20 sati tjedno) 
5. Ostalo 

 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen 

 

 

Ad. 1. 

Zapisnik sa 10. sjednice Školskog odbora dostavljen je zajedno za Pozivom za 11. sjednicu 

Školskog odbora, kako primjedbi na zapisnik nije bilo, zapisnik je jednoglasno usvojen. 

 

 

Ad.2. 

 

Ravnatelj škole Josip Puček izvijestio je članove Školskog odbora da je Natječaj za radno 

mjesto učitelj/učiteljica tehničke kulture, 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme,  18 

sati tjedno,  objavljen dana 06.04.2022. godine, na mrežnoj stranici Osnovne škole Tužno, i 

na oglasnoj ploči Osnovne škole Tužno, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje. 

 

 

 

Zapisničar:       Predsjednica kolskog odbora: 

Vesna Herceg                      Vesna Kovačić 
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Na raspisani natječaj pristigle su četiri molbe, prijave su pravodobne i potpune.  

Povjerenstvo je utvrdilo da molba kandidata Gorana Kličeka - Horvata zadovoljava 

odredbama članka 24. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih 

suradnika u osnovnoj školi (NN 06/19) pod točkom b), a molbe kandidatkinje Petre Kocijan i 

Ivane Biškup i kandidata Dominika Markovinovića ne ispunjavaju formalne uvjete tražene u 

natječaju odnosno nemaju odgovarajuću vrstu obrazovanja. 

Povjerenstvo utvrđuje da je dana 27.04.2022. godine kandidat Goran Kliček - Horvat odustao 

od natječaja kao i kandidatkinja Ivana Biškup dana 03.05.2022. godine. 

Povjerenstvo je predložilo ravnatelju da postupi sukladno članku 27. Pravilnika o načinu i 

postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Tužno, Klasa: 602-02/19-01/161, Urbroj: 2186-01-

02/1-19-4 od 08.05.2019. godine. Te da na razgovor pozove kandidatkinju Petru Kocijan koja 

je i do sada radila na radnom mjestu učiteljice tehničke kulture. 

 

Temeljem dostavljenog izvješća Povjerenstva, ravnatelj predlaže članovima Školskog odbora 

da se u radni odnos na određeno radno vrijeme od 18 sati tjedno na radnom mjestu učiteljice 

tehničke kulture zaposli petra Kocijan, do povratka odsutne radnice Sniježane Posavec, a 

najduže do 5. mjeseci odnosno do 30.06.2022. godine. 

 

Članovi Školskog odbora dali su ravnatelju jednoglasnu suglasnost da s kandidatkinjom 

Petrom Kocijan sklopi ugovor o radu na određeno radno vijrem od 18 sati tjedno na 

radnom mjestu učiteljice tehničke kulture do povratka odsutne radnice Sniježane 

Posavec, a najduže do 5. mjeseci odnosno do 30.06.2022. godine. 

 

 

Ad. 3 

 

 

Ravnatelj škole Josip Puček izvijestio je članove Školskog odbora da je Natječaj za radno 

mjesto učitelj/učiteljica razredne nastave u  produženom boravku, 1 izvršitelj na neodređeno 

puno radno vrijeme,  40 sati tjedno,  objavljen dana 06.04.2022. godine, na mrežnoj stranici 

Osnovne škole Tužno, i na oglasnoj ploči Osnovne škole Tužno, te mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Na raspisani natječaj pristigle je osam molbi.  

Molbe Dorotee Šikić, Janje Galinec, Ana-Marije Kolednik, Brankice Habek, Marije Majhen, 

Gordane Đurđek, Lare Fućkar, Veronike Međimorec i Azre Bodinovac pristigle su 

pravodobno, tj. u propisanom roku i prijave su potpune. 

Obzirom da je kandidatkinja Dorotea Šikić, već dvije školske godine radila kao učitejica 

razredne nasave u produženom boravku u područnoj školi Črešnjevo, te se sa učenicima i 

roditeljima lijepo povezala i ravnatelj je zadovoljan njezinim radom, predlaže članovim 

Školskog odbora da se na radno mjesto učiteljice razredne nastave u produženom boravku na 

puno neodređeno radno vrijeme zaposli Dorotea Šikić. 

 

Članovi Školskog odbora dali su ravnatelju jednoglasnu suglasnost da s kandidatkinjom 

Doroeom Šikić sklopi ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme na radnom 

mjestu učiteljice rezredne nastave u produženom boravku. 
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Ad. 4. 

 

Ravnatelj škole Josip Puček izvijestio je članove Školskog odbora da je Natječaj za radno 

mjesto voditelj/voditeljica računovodstva, 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vrijeme,  20 

sati tjedno,  objavljen dana 06.04.2022. godine, na mrežnoj stranici Osnovne škole Tužno, i 

na oglasnoj ploči Osnovne škole Tužno, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 

za zapošljavanje. 

Na raspisani natječaj pristigle su tri molbe, prijave su pravodobne i potpune. 

Povjerenstvo je utvrdilo da molba kandidatkinje Andreje Boršćak zadovoljava uvjetima za 

voditelja računovodstva propisanih u natječaju, a molbe kandidatkinja Ivane Gredelj, Silvije 

Slivar ne zadovoljavaju uvjetima za voditelja računovodstva propisanih u natječaju – 

kandidatkinje iz natječajne dokumentacije ne mogu dokazati  da su svojim obrazovanjem 

stekle računovodstveni smjer. 

Naknadno povjerenstvo je utvrdilo da kandidatkinja koja ostvaruje uvjete propisane u 

natječaju Andreja Boršćak nije pristupilao razgovoru (intervjuu), odnosno očitovala se e-mail 

porukom kako ne može prisustvovati razgovoru. 

Povjerenstvo predlaže ravnatelju da postupi sukladno članku 27. Pravilnika o načinu i 

postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Tužno, Klasa: 602-02/19-01/161, Urbroj: 2186-01-

02/1-19-4 od 08.05.2019. godine, odnosno da na razgovor pozove ostale kandidatkinje koje su 

se prijavile na natječaj. 

Nakon provedenih razgovora ravnatelj predlaže članovima Školskog odbora da se na radnom 

mjestu voditelj/ica računovodstva na nepuno određeno radno vrijeme zaposli Silvija Slivar, do 

povratka radnice Marije Huđek, a najduže do 5 mjeseci uz probni rad o mjesec dana. 

 

 

Članovi Školskog odbora dali su ravnatelju jednoglasnu suglasnost da s kandidatkinjom 

Silvijom Slivar sklopi ugovor o radu na određeno nepuno radno vrijeme od 20 sati 

tjedno na radnom mjestu voditeljice računovodstva, do povratka radnice Marije Huđek, 

a najduže do 5 mjeseci uz probni rad o mjesec dana. 

 

 

Ad.5 

 

Ostalih pitanja i prijedlog nije bilo. 

 

 

 

Kako ostalih pitanja i prijedloga nije bilo sjednica je završila u 16:30. 

Zapisnik je pisan u 9 istovjetnih primjeraka i završava na stranici br.4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapisničar:       Predsjednica kolskog odbora: 

Vesna Herceg       Vesna Kovačić 

              


