REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA TUZNO
TuzZno, 08.10.2021. godine

POZIV | UPUTE KANDIDATIMA O POSTUPKU PROCJENE | VREDNOVANJA

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto:

- ucitelj/uciteljica engleskog jezika puno radno vrijeme na odredeno vrijeme - 40 sati ukupnog
radnog vremena tjedno - jedan izvrsitelj/ica

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natjeCaja provest ¢e se postupak procjene i vrednovanja
kandidata putem razgovora (intervjua).

Razgovor ¢e se odrzati dana 18.10.2021.godine u 10,00 sati u prostorijama Osnovne $§kole TuzZno.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u $kolskoj ustanovi, te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem
radu.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e osobno obavijesteni.

Kandidat koji nije pristupio postupku procjene i vrednovanja ne smatra se vise kandidatom u
postupku.

Kandidat je duZan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije razgovora.

Kandidat/kinja koji/koja ne dokaze identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele pravodobnu i
potpunu prijavu kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem nec¢e moci
pristupiti razgovoru.

Rezultati razgovora(intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu, ako je dobio najmanje 5 bodova.

Predvideno vrijeme razgovora je do 30 minuta.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, )

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskoj ustanovi (NN 47/17,41/19 1
76/19)

3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 112/10,
82/19)

4. Kurikulum predmeta engleski jezik

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



