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OSNOVNA ŠKOLA TUŽNO 

Varaždinska 16, Tužno 

Školski odbor 

KLASA: 003-03/20-01/1 

URBROJ: 2186-138-04-24-110 

Tužno, 06.09.2024. godine 

 

 

 

 

 

ZAPISNIK  

43. sjednice Školskog odbora  

održane 06.09.2024. godine u prostorijama Osnovne škole Tužno u 13:30 sati 

 

Nazočni: Vesna Kovačić, Maja Vugrinec, Janja Dolar, Fotak Renata, Martina Hrastić 

Odsutni:, Mihael Blažeković –opravdao svoj ne dolazak, Aleksandra Lisičak  - nije opravdala 

svoj ne dolazak 

 

Ostali: ravnatelj škole Josip Puček, tajnica škole Vesna Herceg 

 

DNEVNI RED 

 

 

1. Usvajanje zapisnika sa 42. sjednice Školskog odbora 

2. Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica engleskog jezika - na 

nepuno određeno radno vrijeme (20 sati tjedno), temeljem Uputnice i Odluke o prednosti 

pri zapošljavanju 

3. Predstavljanje projekta „Abeceda prevencije“ 

4. Prihvaćanje Polugodišnjeg financijskog izvještaja 01.01.-30.06.2024. 

5. Promjena ugovora zaposlenice Vlatke Copak 

6. Zahtjev za mirovanje radnog odnosa na radnom mjestu stručnog suradnika – pedagoga 

7. Sklapanje ugovor o radu na radnom mjestu ravnatelj škole 

8. Ostalo 

 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen 

 

Ad. 1. 

Zapisnik sa 42. sjednice Školskog odbora dostavljen je zajedno za Pozivom za 43. sjednicu 

Školskog odbora, kako primjedbi na zapisnik nije bilo, zapisnik je jednoglasno usvojen. 

 

Ad. 2. 

 

 

Ravnatelj je članovima Školskog odbora predstavio kako je Zajedničkom povjerenstvu za 

rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama na razini 

Varaždinske županije poslan zahtjev za popunjavanje radnog mjesta učitelja/ice engleskog 

jezika. 

Zajedničko povjerenstvo za rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim 

ustanovama na razini Varaždinske županije donijelo je Uputnicu i Odluku o prednosti pri 
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zapošljavanju za Nataliju Vugrinec, učiteljicu engleskog jezika, kojom se imenovana upućuje 

u Osnovnu školu Tužno radi zapošljavanja u skladu s odredbama članka 107. stavka 11. 

podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te članka 25. 

Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama. 

 

Temeljem navedenog ravnatelj škole moli članove Školskog odbora da daju svoju suglasnost 

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učiteljice engleskog jezika na nepuno 

određeno radno vrijeme od 20 sati tjedno odnosno 4 sata dnevno do povratka odsutne radnice 

Tatjane Ivko koja koristi pravo na rad s polovicom radnog vremena sa upućenom učiteljicom 

Natalijom Vitez. 

 

Članovi Školskog odbora daju svoju jednoglasnu suglasnost za zasnivanje radnog 

odnosa na radnom mjestu učiteljice engleskog jezika na nepuno određeno radno vrijeme 

od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno do povratka odsutne radnice Tatjane Ivko sa 

upućenom učiteljicom Natalijom Vitez. 

 

 

 

Ad. 3. 

 

Ravnatelj je članovima Školskog odbora predstavio projekt „Abeceda prevencije“ ponuđen od 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, osmišljen sa ciljem usustavljivanja preventivnog 

programa u plan i program.  

Projekt bi se realizirao kroz 15 radionica razrednika sa učenicima na satu razrednika u trajanju 

od 15 do 45 minuta, te dvije radionice razrednika sa roditeljima na roditeljskim sastancima. 

Materijali za radionice nalaze se u dva priručnika koji je poslan u školu. Radionice bi 

pokrivale sve bitne teme preventivnog programa. 

 

 

Ad. 4. 

Ravnatelj Josip Puček, predstavio je članovima Školskog odbora Polugodišnji financijski 

izvještaj 01.01.-30.06.2024. 

Kako je Polugodišnji financijski izvještaj 01.01.-30.06.2024. dostavljen zajedno sa pozivom 

na sjednicu sa njegovim dodatnim bilješkama dodatna pojašnjenja nisu bila potrebna. Nije 

bilo dodatnih pitanja ni prijedloga. 

 

Članovi Školskog odbora jednoglasno su prihvatili Polugodišnji financijski izvještaj 

01.01.-30.06.2024. Time je i donesen Polugodišnji financijski izvještaj 01.01.-30.06.2024. 

(Polugodišnji financijski izvještaj 01.01.-30.06.2024. nalazi se u prilogu ovog zapisnika i 

sastavi je dio ovog zapisnika.) 

 

 

 

Ad. 5. 

 

Ravnatelj Josip Puček, predstavio je članovima Školskog odbora kako je zaposlenica 

Vlatka Copak nakom smanjenja satnice iz predmeta njemački jezik prihvatila dio 

satnice predmeta informatike.  
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Time njezin ugovor na neodređeno radno vrijeme na radnom mjestu učiteljice njemačkog 

jezika je u ukupnom trajanju od 27 sati tjedno odnosno 5,4 sati dnevno, a ugovor na određeno 

vrijeme na radnom mjestu učiteljice informatike u ukupnom trajanju od 13 sati tjedno 

odnosno 2,6 sati dnevno, što zajedno čini 40 sati tjedno odnosno 8 sati dnevno.  

Za radno mjesto učitelj/ica informatike u roku od 60 dana raspisati će se javni natječaj. 

 

 

Ad. 6. 

 

Josip Puček predao je predsjednici Školskog odbora zahtjev za mirovanje radnog odnosa na 

radnom mjestu stručnog suradnika pedagoga, zbog imenovanja ravnatelja Osnovne škole 

Tužno. 

 

Temeljem članka 128. Zakona o odgoju i obrazovanju propisano je ako osoba imenovana za 

ravnatelja ima ugovor o radu na neodređeno vrijeme za poslove učitelja, nastavnika, odnosno 

stručnog suradnika u školskoj ustanovi na njegov  zahtjev ugovor o radu mirovati do 

prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata. 

 

Temeljem svega gore navedenog članovi Školskog odbora donose jednoglasnu odluku koja 

glasi: 

 

 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

ŽUPANIJA VARAŽDINSKA 

Osnovna škola Tužno 

Varaždinska 16, 

42 242 Tužno 

KLASA: 112-01/24-01/8 

URBROJ: 2186-138-02-01-24-2 

U Tužnom, 06.09.2024. godine  

 

 

Na temelju članka 128. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23 ) Školski odbor Osnovne škole Tužno, dana 

06.09.2024. godine donosi: 

 

O D L U K U 

o mirovanju ugovora o radu zbog  imenovanja za ravnatelja osnovne škole 

 

1. Josipu Pučeku koji je imenovan ravnateljem  Osnovne škole Tužno na temelju odluke 

o imenovanju KLASA: 003-03/20-01/1, URBROJ: 2186-138-04-24-104 od 

21.06.2024. godine, odobrava se mirovanje ugovora o radu KLASA:112-03/09-02  

URBROJ:2186-380-09-5   sklopljenog dana 15.12.2009. godine.  

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40815
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44620
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=55120
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59863
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=59089
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2. Ugovor o radu iz točke 1. ove odluke mirovat će pet (5) godina.  

         

3.  Mirovanje ugovora o radu započet će dana 30.09.2024. godine. 

 

4. Josip Puček obvezan je vratiti se na radno mjesto za koje je odobreno  mirovanje  

ugovora  o radu  po prestanku mandata ravnatelja,  u roku 30 dana od dana prestanka 

obavljanja ravnateljskih poslova, odnosno podnijeti novi zahtjev za mirovanje 

ugovora o radu prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi, u suprotnom prestaje radni odnos.  

 

O b r a z l o ž e n j e 

Josip Puček koji je imenovan ravnateljem Osnovne škole Tužno na temelju odluke o 

imenovanju KLASA: 003-03/20-01/1, URBROJ: 2186-138-04-24-104 od 21.06.2024. godine, 

a koji je zaposlen na radnom mjestu stručnog suradnika - pedagoga na puno neodređeno radno 

vrijeme na temelju ugovora o radu KLASA: 112-03/09-02 UBROJ:2186-380-09-5, od  

15.12.2009. godine, podnio je zamolbu za mirovanje ugovora o radu tijekom pet (5) godina 

zbog obavljanja poslova  ravnatelja Osnovne škole Tužno .     

Pravo na mirovanje ugovora o radu propisano je člankom 128. Zakona odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Ako će za stjecanje određenih prava iz radnog odnosa biti važno prethodno trajanje 

radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubrajat će se u 

neprekidno trajanje radnog odnosa.  

Josip Puček obvezan je vratiti se na rad u roku od 30 dana od dana prestanka 

obavljanja ravnateljskih poslova, odnosno podnijeti novi zahtjev za mirovanje ugovora o radu 

tijekom drugog uzastopnog mandata sukladno članku 128. stavku 2. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, u suprotnom prestaje radni odnos.  

Sukladno navedenim zakonskim odredbama,  odlučeno je kao u izreci.  

 

       Predsjednica Školskog odbora: 

        Vesna Kovačić  

Dostaviti: 

1. Ravnatelju  

2. Arhiva 

3. Personalni dosje 
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Ad. 7. 

Predsjednica Školskog odbora Vesna Kovačić predložila je sklapanje ugovora o radu sa 

imenovanim ravnateljem Puček Josipom, temeljem Odluke o imenovanju od 23.08.2019. 

godine Klasa: 003-03/16-01/2 Urbroj: 2186-138-04-19-16. 

Tajnica škole pročitala je predloženi Ugovor o radu. 

(Ugovor o radu nalazi se u prilogu ovog zapisnika i sastavni je dio ovog zapisnika.) 

 

 

 

Kako ostalih pitanja i prijedloga nije bilo sjednica je završila u 14:15 

Zapisnik je pisan u 9 istovjetnih primjeraka i završava na stranici br.5 

 

 

 

 

Zapisničar:       Predsjednica kolskog odbora: 

Vesna Herceg                      Vesna Kovačić 


