VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA TUZNO
Varazdinska 16,

Tuzno

42 242 Radovan

KLASA: 112-02/25-02/2
URBROJ: 2186-138-01-01-25-1
U Tuznom, 10.10.2025.godine

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,, NN 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 07/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ¢lanka 9. Pravilnika o nacinu i postupanju

zaposljavanja u Osnovnoj $koli Tuzno (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Osnovna Skola Tuzno
raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radom mjestu

Operativni/a djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zastitu — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom - 40 sati tjedno

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidat uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, mora
ispunjavati i posebne uvjete propisane Pravilnikom o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli
(NN 71/25) i ¢lankom 10. st. 6 Pravilnika o radu Osnovne $kole Tuzno.

Potrebne kvalifikacije:
- zavrSena Cetverogodi$nja srednja $kola - razina 4.2 oprema HKO
- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama

*iznimno poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest
mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja)



Radni odnos ne moZze se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,NN*“ 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23)

Uz vlastorué¢no potpisanu prijavu potrebno je navesti i osobne podatke i naziv radnog mjesta
na koje se prijava podnosi te jos priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- potvrda o zavrSenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama

- dokaz o drzavljanstvu

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih odnosa — ne stariji od dana objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
26/12,94/13, 152/14., 7/17., 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23 ) ne starije od
dana objave natjecaja.

Navedene isprave odnosno prilozi prijavi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatima.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat/kinja duzan/duZna je sve navedene priloge

odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu ("NN" 78/93,162/98,16/07,75/09,120/16,57/22).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova ("NN" br. 82/08, 69/17).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,, NN*, br. 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23), clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,NN*, br. 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida
rata (,, NN, br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,NN*, br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo 1 uz prijavu priloZziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi



sve potrebne dokaze (¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%:?20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjec¢aj duzna je priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (Cl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Tuzno koji se nalazi
na web stranici skole - https://os-tuzno.skole.hr/pravilnici/

Obavijest o datumu 1 vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata kao 1 sadrzaj te nacin
vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Skole: https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/

Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku.

Natjecaj je objavljen 13.10.2025. godine na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, oglasnoj ploc¢i Skole i web stranici Skole, a rok za podnoSenje prijava je 8 (0sam)
dana od dana objave natjecaja od 13.10.2025. godine do 21.10.2025. godine.

Prijave na natjeCaj dostaviti osobno u tajnistvo ili poStom na adresu: Osnovna Skola Tuzno,
Varazdinska 16, Tuzno, 42242 Radovan, s naznakom ''za natjecaj — Operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu "

(Prijave putem e-maila nece se razmatrati).

Kandidat/kinja prijavljen/a na natje¢aj o odabiru kandidata/kinje bit ¢e obavijeSten/a putem
mrezne stranice https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/ najkasnije u roku od osam dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj
prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati/kinje biti obavijeSteni i prema ¢lanku 26. st. 3. Pravilnika.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://os-tuzno.skole.hr/pravilnici/
https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/
https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/

Obavijest o zaStiti osobnih podataka

Skola tijekom predmetnog natje¢aja u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrzane unutar
dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja te ih za neprimljene kandidate zadrzava
u daljnjem roku od pet godina u skladu s rokovima zadrzavanja dokumentarnog gradiva skole
1 potrebnim za obranu pravnih zahtjeva te nakon toga trajno unistava, odnosno, ukoliko je
primjenjivo, vraca kandidatima. Za ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke,
izmjene 1 brisanje, podnoSenje prigovora ili ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu $kole, kojom prilikom ¢e Skola provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka. Za sva pitanja u vezi zastite
osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno Sluzbeniku za zastiti podataka skole putem
kontakata javno objavljenih u Politici privatnosti na mreznim stranicama Skole.

Ravnatelj:
Josip Pucek, prof.
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