Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli  NN:87/08; 86/09; 92/10;  105/10;  90/11;
16/12;86/12;126/12;94/13,152/14, 07/17, 68/18, 98/12, 64/20, 151/22,
155/23, 156/23 i €¢lanka 13. i 14. Statuta Osnovne $kole TuZno, na
prijedlog ravnatelja i uz misljenje Vijeéa roditelja $kole, Skolski odbor
donosi dana 2.10.2025. godine

Godisnji plan 1 program
za Sk. god. 2025./2026.

TuZno, 2.10.2025. godine



OPCI PODATCI O SKOLI

Naziv §kole:

Osnovna skola Tuzno

Adresa Skole:

Tuzno, Varazdinska 16, 42242 Radovan

Zupanija:

Varazdinska

Telefonski broj:

042/747-600

Adresa e-poste:

skola@os-tuzno.skole.hr

Internet adresa:

http://os-tuzno.skole.hr/

OIB skole: 38968356883
Sifra §kole MZO: 05-484-001
Broj podrucnih $kola: 1
Ravnatelj Skole: Josip Pucek
Zamjenik ravnatelja Zeljko Herceg
Voditelj podrucne Skole: Zeljko Herceg
Broj ucenika: 158
Broj ucenika - razredna nastava: 74
Broj ucenika - predmetna nastava: 84
Broj razrednih odjela: 16
Broj razrednih odjela — mati¢na $kola: 8
Broj razrednih odjela — podruéna $kola: 8
Broj ucenika u produZenom boravku: 41
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak smjene: 08,00 — 15,00
Broj radnika: 48
Broj ucitelja razredne nastave: 10
Broj ucitelja predmetne nastave: 24
Broj uditelja u produZenom boravku: 2
Broj stru¢nih suradnika: 2
Broj ostalih djelatnika: 11



http://os-tuzno.skole.hr/

. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrudju

Skolsko podrugje Osnovne $kole Tuzno obuhvacéa naselja Tuzno, Cre$njevo,
Cerje Tuzno, Gornji Ledinec, Donji Ledinec i Lukavec, koja prema postojeCem
ustrojstvu pripadaju op¢inama Vidovec, Beretinec te gradu Ivancu. Ucenici naselja
Cre$njeva te Gornjeg i Donjeg Ledinca nastavu od 1. do 8. razreda polaze u PS
Cresnjevo, a uéenici iz ostalih navedenih naselja polaze nastavu od 1. do 8. razreda u
skoli u Tuznom.

Udaljenost skolskog podru¢ja od opcéinskog sredista je oko 3,5 km.
Najudaljenija domacinstva od $kole su oko 5,5 km (selo Gornji Ledinec). Prometna
povezanost Skole s opéinskim srediStem je dobra.

Najve¢i dio stanovniStva bavi se poljodjelstvom, dok se mjestani zaposljavaju u gradu
Varazdinu i lvancu, a neki i u samom mjestu stanovanja. Uglavnom je ruralno podrucje.
Tradicionalno stanovniStvo je vezano uz katolicku crkvu, koja ima utjecaj na cjelokupni
zivot 1 rad ljudi ovoga kraja.

Povijesna tradicija Skolstva ovoga kraja zapocCinje 1929. god s pocetkom rada u
Cresnjevu, a 1952. u Tuznom.

1.2. Prostorni uvjeti

Od osnivanja skole u Tuznom nastava se odvija ve¢im dijelom u adaptiranom

zadruznom domu sagradenom 1948. godine. Sve do danas postojeca zgrada dozivjela je
mnoge promjene, no najveca promjena bila je kada je tijekom Skolske godine 2008./09.
izgradena dvorana sa prate¢im objektima. Osnovna Skola TuZzno ima 1644,97 m2
unutarnjeg prostora od ¢ega je 8 klasi¢nih ucionica, 3 specijalizirane ucionice te
dvorana za tzk i knjiznica. Svi unutrasnji prostori redovito se odrzavaju te su adekvatno
osvjetljeni led rasvijetom. Skolski namjestaj se iz godine u godinu obnavlja te je
opremljenost Skole te dvorane za TZK na zadovoljavajucoj razini.
Podruéna $kola Cre$njevo sagradena je 1929. godine. Usprkos toj ¢injenici zgrada nije
zadovoljavala suvremene pedagoske uvjete i potrebe drustva, stoga je ranijih godina
zapodela adaptacija i dogradnja §kole. Od $kolske godine 2018./19. u PS Cresnjevo
nastava se odvija u adaptiranim i novim ucionicama. Takoder, zahvaljujuci adaptaciji i
sanaciji, skola dobiva, osim novih uc¢ionica, multifunkcionalni prostor u prizemlju te
prostor za izvodenje nastave TZK. Opremljenost Skole djelomi¢no zadovoljava ¢ime se
narocito istiCe suvremena informaticka opremljenost Skole, s time da se i dalje nastoji
opremati §kolu suvremenim nastavnim sredstvima i pomagalima.



1.2.1. Unutarnji prostori Osnovne $kole TuZno

Oznaka stanja

Naziv prostora Ucionice opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, Opca Didakticka
knjiZnica, dvorana) Broj Veli¢inaum2 | opremljenost | opremljenost
Razredna nastava
1. razred 1 33,7 4 3
2. razred 1 33,1 4 3
3. razred 1 33,7 4 3
4. razred 1 33,1 4 3
Predmetna nastava
5. razred 1 36,6 4 3
6. razred 1 47,5 4 3
7. razred 1 36,6 4 3
8. razred 1 47,5 4 3
Specijalizirane ucionice
Ucionica za prirodu, biologiju,
kemiju, fiziku, tehni¢ki 1 40,34 4 4
Ucionica za informatiku 1 52,4 4 4
Ucionica za produzeni boravak 1 31,2
Ostalo
KnjiZnica 1 34,97 4 4
Dvorana za TZK i popratne
prostorije 1 414,3 + 104,58 4 4
Uredi 3 55,8 4 4
Zbornica OS Tuzno 1 35,4 4 4
Kuhinja + spremiste 1 31,7 45,7
Blagovaonica 1 148 4 4
UKUPNO: 17 1255,49




1.2.2. Unutarnji prostori Podruéne $kole Cre$njevo

Oznaka stanja
Naziv prostora Ucionice opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, Veli¢ina u Opca Didakticka
knjiZnica, dvorana) Broj m2 opremljenost | opremljenost
Razredna nastava

1. razred 1 329 4 3

2. razred 1 37,10 4 3

3. razred 1 43,15 4 3

4. razred 1 33,60 4 3

Predmetna nastava

5. razred 1 36,90 4 3

6. razred 1 20 4 3

7. razred 1 28,90 4 3

8. razred 1 38,10 4 3

Specijalizirane ucionice
Ucionica za informatiku / knjiznica 1 21 4 4
Ostalo

Kuhinja i spremiste 1 32,50 5 5

Blagovaonica 1 35,60 5 5

Dvorana za TZK 1 68,2 4 4

Uredi 1 10,80 4 4

Zbornica 1 37 4 4

UKUPNO: 28 475,75




1.3.  Skolski okoli$

Skolsko okruZenje ¢ini ukrasno bilje i drveée u $koli Tuzno. Osnovna $kola
Tuzno ima prostrano dvoriste, Skolsko igraliSte i vrt. Posebna pozornost pridaje se
Skolskom vrtu gdje se vodi briga o ukrasnim biljkama nad kojima se i svake godine
provodi revitalizacija.
Podru¢na $kola Cre$njevo, nazalost, zbog limitiranog prostornog okruzenja nema toliko
uredenih zelenih ukrasnih povrSina kao mati¢na Skola, ipak povrSine koje Podru¢na
Skola posjeduje redovito se odrzavaju te se biljke po potrebi dosaduju. Posebno se istice
drvored tresanja koje su posebno zanimljive ucenicima tijekom mjeseca svibnja i lipnja
kada su plodovi treSanja u punom sjaju.

Osnovna $kola TuzZno

REDNI NAZIV VELICINA OCJENA
BROJ POVRSINE U M? STANJA
Osnovna §kola TuZno
1. zelene povrsine 1.600 dobro
2. igraliSte asfaltno 882 dobro
3 Skolski vrt 2.300 ureden
Ukupno 6.542
Podruéna §kola Crenjevo
1. zelene povrsine 2803 dobro
2. igraliSte asfaltno 360 izvrsno
3 Skolski vrt 803 djelomic¢no ureden
Ukupno 3966

Poseban akcent stavljen je na ocuvanje i uredenje okolisa Skole. U okruZenju
skole zasadeno je ukrasno bilje i drveée. Skola je ¢lanica udruge ,,Lijepa nasa“ koja u
svojem programu promovira ocuvanje i uredenje okoliSa i interijera Skole, kao i
njegovanje tradicije. Certifikat eko Skole potvrda su koli¢ine paznje 1 truda te
djelovanja na svijest ucenika, roditelja i zitelja mjesta s ciljem ukazivanja na vaznost
o¢uvanja i brige o okoli$u. Dijelovi nastave pojedinih nastavnih predmeta u OS Tuzno
zbog zastupljenosti razlicitih vrsta biljaka izvode se u $kolskom vrtu, koji na taj naéin
predstavlja u¢ionicu na otvorenom.

U jednom dijelu skolskog interijera smjesteni su eksponati predmeta koristenih
nekada u domacinstvu. Svrha im je da ucenici svakodnevno mogu biti u doticaju s njima
i na taj nacin upoznati se s jednim dijelom povijesti i razvitkom uporabnih predmeta,
kako u domacdinstvu, tako isto i u poljodjelstvu.



U uredenju interijera i okoliSa obiju skola sudjeluju svi ucitelji i u¢enici zajedno
s ostalim djelatnicima Skole prema prihvacenom GodiSnjem planu i programu na
pocetku skolske godine i prema Skolskom kurikulumu.

1.4, Nastavna sredstva i pomagala

Opc¢a i didakticka opremljenost $kole u mati¢noj i podruc¢noj Skoli procijenjena
je na 75% potreba. Iskazane potrebe za izvodenjem nastave Cine sva predmetna
podrucja. Nastoji se tijekom Skolske godine u skladu s financijskim moguénostima
Skole izvrsiti nadopuna.

1.4.1. Knjizni fond Skole
U Osnovnoj Skoli Tuzno kontinuirano se radi na poticanju ¢itanja ucenika. Kako
bi se to moglo posti¢i u Skoli postoji fond knjiga koji se svake Skolske godine
nadopunjava. Prema tome, ucenicki fond knjiga broji 4262 naslova dok stru¢ni
uciteljski fond knjiga broji 853 naslova te 117 naslova audiovizualne grade.

1.4.2. Plan obnove i adaptacije

FE)edr_n Sto se planira urediti Napomena
roj
1. Nadopuna biljaka u mati¢noj i podru¢noj skoli Zbog dotrajalosti biljaka
2 Obnova jednog dijela fasade u Skoli Tuzno Zbog energetske ucinkovitosti
3 Nadopuna nastavnih sredstava i pomagala MS Tuzno i PS Cre$njevo
4 Nadopuna lektire i uciteljske literature Nadopuna
5. Uredenje interijera Estetski izgled
Izgradnja dvorane i popratnih ugionica u PS Povecanje kapaciteta
6. Cresnjevo podrucne Skole

1.5.  Materijalni uvjeti

Sukladno Zupanijskoj Odluci o kriterijima za financiranje tekuéih izdataka u
osnovnim $kolama Skola mjese¢no dobiva:

Ustanova Iznos sredstava
OS Tuzno
UKUPNO 6.400,00 eura

U prosjecni mjesecni iznos ulazi i iznos potro$nje energenata.




Il. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJTHOVIM
RADNIM ZADUZENJIMA

2.1.

U Skoli ukupno radi 34 odgojno-obrazovna djelatnika i

cey e

Podaci o0 odgojno obrazovnim djelatnicima

2.1.1. Podatci o uciteljima predmetne i razredne nastave

2 stru¢na suradnika

GOD. STUPANJ | PREDMET
RED. STAZA U SKOLSKE KOJI
BROJ | IME | PREZIME | PROSVJ. STRUKA SPREME | PREDAJE
dipl. u¢. razr. nast. sa poj. pr. hrvatski
1. Sanja Vuckovecki B hrvatski . jezik
likovna
2. Jadranka Kucar [ ] dipl. ué.s poj. pr. lik. kul. [ kultura
dipl. u¢. razr. nast. s poj. pr. glazbena
3. Nenad Ivancan [ glazbeni [ Kultura
Stefanija dipl. ué. razr. nast. s poj. pr. razredna
4, Hudoletnjak [ ] njemacki jezik |} nastava
dipl. ucitelj s pojacanim
5. Mirjana Slunjski B programom iz nast. pr. matematika [ ] matematika
Andreja Klen
6. Barlovi¢ B prof. etnologije i povijesti [ ] povijest
7. Darinka Horvat B dipl. kateheta [ ] vjeronauk
dipl. ucitelj s pojacanim razredna
8. Marina Opacié¢ B programom iz nast. pr. povijest [ ] nastava
dipl. ucitelj s poj. prog. iz nast. razredna
9. Vesna Kovacié¢ [ pred. prirodoslovlje [ ] nastava
10. Ivana Kovac | magistra edukacije matematike [ ] matematika
razredna
11. Renata Fotak B dipl. u¢. razredne nastave [ ] nastava
Anamarija Plecko | mag. prim. obrazovanja
(Tea Hrkac) - | (mag. prim. obrazovanja) razredna
12. zamjena . nastava
dipl ucitelj s pojacanim progr. iz razredna
13. Martina Herceg B nast. pr. povijest [ ] nastava
Ivana Sasko
Pavliéek | mag. prim. obrazovanja
(Leonarda Grdan) — LT .
. | mag. prim. obrazovanja
Zamjena razredna
14. . nastava
15. | Valentina Baresi¢ B [ ] geografija

8
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(Petra Buterin) [ | prof. geografije
prof. geografije
razredna
16. Snjezana Nemec [ nastavnik razredne nastave B nastava
17. Gordana Sokol B dipl. informaticar [ ] informatika
dipl. u¢. razr. nast. s poj. prog. iz
Tatjana Ivko | nast. pr. engl. jezik
(Natalija Vitez) | (mag.lingvistike i edu. engleskog engleski
18. jezika) |} jezik
mag. eduk. nj. j. i knj. i hrvat. j. i njemacki
19. Renata Mati¢ [ knj. |} jezik
Kemija
20. Gordana Ban B dipl ing. kemije [ ] fizika
tehnicka
21. Snijezana Posavec B dipl. ing. geotehnike [ ] kultura
22. Tomislav Vertus B dipl. informaticar [ ] informatika
23. Anita Frka¢ B dipl. filoz. i religiolog [ ] vjeronauk
engleski
24. Maja Vugrinec [ ] dipl. uc. s poj. eng.}j. |} jezik
Priroda i
25. Helena Antié Ziger | prof. biologije | ] biologija
mag. eduk. hrvat. j. i knjiz. i mag. hrvatski
26. Karlo Mlakar [ eduk. filoz. I jezik
Vlatka Copak prof. njem.j. i knjz. i dipl. njemacki
217. Koscak [ etnologinja |} jezik
28. Zeljko Herceg B prof. kineziologije ] tzk
mag. primarnog Produzeni
29. Valentina Habunek | obrazovanja [ ] boravak
mag. primarnog Produzeni
30. Dorotea Hrani¢ [ obrazovanja [ ] boravak
2.1.2. Podatci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
GOD.
RED. STAZA U STUPANJ STRUCNE
BROJ IME | PREZIME PROSVJ. STRUKA SPREME
1. Josip Pucek [ ] prof. pedag i fil. [
magistra engleskog
jezika 1 knjiZzevnosti 1
2. Tamara Sobak | pedagogije [
prof. sociologije i prof.
hrv. kulture i diplomirana
3. Martina Zel¢i¢ Kos H bibliotekarica I
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2.1.3. Podatci o odgojno — obrazovnim djelatnicima —
pripravnicima

Na pocetku $k. god. 2025./26. nema ucitelja koji ostvaruju pripravnicki staz u

Osnovnoj skoli Tuzno.

2.1.4. Podaci o administrativnom i tehni¢kom osoblju

GOD. STUPANJ POSLOVI
RED. STAZA U STRUCNE KOJE
BROJ IME | PREZIME PROSVJ. STRUKA SPREME OBAVLJA
strucni prv. v .
1. Vesna Herceg H javne uprave VSS tajnica skole
s Siar) 72 W | conomist | . robunoradtea
2. (Silvija Slivar) - zamjena L (mag.oecc.) I
ugos. rad. .
3. Ljiljana Blazi m kuhar H kuharica
4. Krunoslav Hrastovec 0 elektrotehniar ] spremac/domar-loza¢
5. DraZenka Stefanec | trgovac [ spremacica
6. Krunoslav Rogina I vozac . domar-lozac
7. Ankica Pavlinec | kuhar spec. ] kuharica
poljop .teh.-
8. Zvjezdana Habunek [ vrtlar [ spremagica
9. Nada Kolarek ] - ] spremaica

10
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2.1.5. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih djelatnika Skole

2.1.5.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

Neposredni odgojno — obrazovni rad

Redovita nastava

Ostali poslovi do neposredno

odgojno — obrazovnog rada

Podatci o uditelju/ci Clanak 13.st.2 Clanak 14. UKUPNO
. Ukupno “Hedno.
5 neposredno radno
.. % = Ukupno odgojno . =
. . . Pref’,me,t koji . Sk.olawu .| 2| Redovna | redovita obrazovni | Ostali | vrijeme
Redni Ime i prezime uditelj/ca Razrednik | kojoj u€itelj | S| nastava | nastava rad poslovi | ugitelia | Godisnji
broj uditelja/ce predaje razreda predaje ~ (1) DOP | DOD | INA 2) (3) (1+2+3) | fond sati
1. Snjezana Nemec Razredna nastava 1A 03 Tuzno 2 16 18 1 0 0 19 21 40 1400
2. Martina Herceg Razredna nastava 2.A Os Tuzno 2 16 18 1 1 1 21 19 40 1400
3. Stefanija Hudoletnjak | Razredna nastava 3.A 03 Tuzno 2 16 18 1 1 1 21 19 40 1400
4. Vesna Kovaci¢ Razredna nastava 4.A Os§ TuZno 2 15 17 1 1 1 20 20 40 1400
PS
5. Ivana Sasko Pavlicek | Razredna nastava 1.B Cre$njevo 2 16 18 1 1 1 21 19 40 1400
PS
6. Anamarija Plecko Razredna nastava 2.B Cre$njevo 2 16 18 1 1 1 21 19 40 1400
PS
7. Marina Opaci¢ Razredna nastava 3.B Cre$njevo 2 16 18 1 1 1 21 19 40 1400
PS
8. Renata Fotak Razredna nastava 4.B Cresnjevo 2 15 17 1 1 1 20 20 40 1400
9. Valentina Habunek | ProduZeni boravak 1.-4.A OS Tuzno 25 25 25 15 40 1400
PS
10. Doroteja Siki¢ ProduZeni boravak 1.-4.B Cresnjevo 25 25 25 15 40 1400
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2.1.5.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja udlitelja predmetne nastave

Neposredni odgojno — obrazovni rad

Redovita nastava, izborna nastava, razrednistvo, posebni

poslovi iz kolektivhog ugovora

Ostali poslovi do neposrednog odgojno —

obrazovnoq rada

Podatci o uditelju/ci Clanak 13.st.2 Clanak 13. st. 7 KU Clanak 14. Clanak 7.i 8. UKUPNO
° c | g8 E 212 |2 Ukupno Ukupno
= = | 2| ¢ 1% |3 - d tjedno
22 = k! x| = 2| 8 | Eg o = neposreano radn
E| 8| so| £l zs|EE g s | S 2|z 2% 8 = 5 odgoino | radno
| 33| E3| =8 S| o 2| % |23 £|2g 2S¢ Ukuno | o a E S £ 2 obrazovni | Ostali | vrijeme
Redni Predmet Koji Razrednik | Razrediukojima | 5| 22| €2 8%| 85| 25 8/ 28 |83 £|%Y €2 redovita| O o < S 2 = rad poslovi | ucitelja | GodiSnji
. J J | 8| NE| N2 S| ¥ B E&| 28 |8 58 == a [a) Z < uw > ®n ;
broj Ime i prezime uditelja/ce uditelj/ca predaje razreda uditelj predaje - ~ = * N S| 2 ° nastava - (A) (B) (A+B) | fond sati
1. Sanja Vuckovecki Hrvatski jezik 5.a,6.a,7.3,8.a 18 18 2 2 22 18 40 1400
2. Karlo Mlakar Hrvatski jezik 6.b 5.0,6.b,7.b,8.b 2 18 20 1 1 22 18 40 1400
3. Tatjana Ivko Engleski jezik 6.a7.a 8.3, 6 2 8 2 2 12 8 20 700
4, Natalija Vitez Engleski jezik 2.a,2.b,6.b,8.b 10 10 1 11 9 20 700
5. Maja Vugrinec Engleski jezik 5.b 4.a,4.b5.a,5b7b | 2 10 12 1 1 14 9 23 805
) . L l.a,3.a,4.3,5.2,6.3,
6. Renata Mati¢ Njemacki jezik 7.a 6.b,7.a 2 12 4 2 20 3 23 17 40 1400
. o 1.b, 3.b, 4.b,5.b,
7. Vlatka Copak Kos¢ak Njemacki jezik 8.a 7.b,8.3,8.b 2 10 6 18 3 2 23 17 40 1400
8. Mirjana Slunjski Matematika 5.a,6.a,7.a,8.a 16 16 4 2 22 18 40 1400
9. Ivana Kovad Matematika 8.b 5.b, 6.b, 7.b, 8.b 2 16 18 2 2 22 18 40 1400
. ) . 5.a,5.b,6.a,6.b,7.a,
10. Andreja Klen Barlovi¢ Povijest 7.b 7.b,8.a,8.b 2 16 18 1 2 3 24 16 40 1400
) ) . 5.a,5.b,6.8,6.b,7.a
11. Valentina Baresi¢ Geografija 6.a 7.b,8.2,8.b 2 17 17 2 1 20 14 34 1190
12. Gordana Ban Kemija 7.a,7.b,8.2,8.b 8 2 10 1 1 2 11 9 20 700
. . . . 5.a,5.b,6.a,6.b,7.a
13. Helena Anti¢ - Ziger Priroda/Biologija 5.a 7.b,8.a,8.b 2 15 17 2 1 20 14 34 1190
14, Gordana Ban Fizika 7.a,7.b,8.a,8.b 8 8 1 1 10 6 16 560
l.a,1l.b, 2.3, 3.3,
] 3.b,4.b,4.a, 5.4,
15. Gordana Sokol Informatika 6.a,7.a8.a 4 16 2 22 2 24 16 40 1400
. ) 2.b, 5.b, 6.b, 7.b,
16. Tomislav Vertus Informatika 8.b 4 6 10 10 8 18 630
l.a,1.b, 2.4, 2.b,
. ) 3.a,3.b, 4.3, 5.3,
18. Darinka Horvat Vjeronauk 6.a,7.3,8.a 22 22 2 24 16 40 1400
. . 4.b, 5.b, 6.b, 7.b
19. Anita Frkac Vjeronauk 8.b 10 10 2 12 8 20 700
4.a,4.b,5.a,5.b,6.a,
20. Nenad Ivancéan Glazbena kultura 6.b7.a,7.b,8.2,8.b 10 1 11 2 13 11 24 840
B ) 5.a,5.b,6.8,6.b,7.a
21. Snijezana Posavec Tehnicka Kultura 7.b,8.a,8.b 8 1 9 2 11 9 20 700
. 5.a4,5.b,6.a,6.b,7.a
22. Jadranka Kudar Likovna kultura 7.b,8.2,8.b 8 1 9 2 11 9 20 700
. 5.a,5.b,6.2,6.b,7.a
23. Zeljko Herceg TZK 7.b,8.a,8.b 16 3 19 3 2 24 16 40 1400
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Djelatnici koji dio poslova tjedno realiziraju u prekovremenom radu:

Na pocetku sk. god. 2025./26. djelatnica Gordana Sokol 2 sata tjedno realizira u
prekovremenom radu.

Djelatnici koji dio poslova tjedno realiziraju u drugim $kolama:

Redni 5
broj DJELATNIK SKOLA

1. Jadranka Kucar OS Izidora Poljaka, Vi§njica
2 Anita Frkac OS Vinica
3 Tomislav Vertus§ OS Vladimira Nazora Sveti Ilija
4. Maja Vugrinec 0S “Metel Ozegovié* Radovan
5 Helena Anti¢ Ziger OS Cestica
6 Snijezana Posavec OS Franje Serta Bednja
7 Natalija Vitez Osnovna $kola Metel Ozegovi¢ Radovan

Zamjena ucditelja/stru¢nih suradnika za vrijeme privremene nesposobnosti za rad:

U slucaju potrebe Skola ¢e zbog privremene nesposobnosti za rad organizirati zamjenu

za djelatnike kako bi se nesmetano mogao realizirati rad. Zamjene djelatnika na pocetku
Sk. god. 2025./26. :

Redni broj Djelatnik — zamjena Djelatnik u odsutnosti Razlog zamjene
1. Natalija Vitez Tatjana Ivko ]
I

2. Tea Hrkac Anamarija Plecko ]

3. Petra Buterin Valentina Baresic¢ I

4, Leonarda Grdan Ivana Sagko Pavli¢ek I

4. Silvija Slivar Marija Hudek ]
]



Josip Puček
Highlight

Josip Puček
Highlight

Josip Puček
Highlight

Josip Puček
Highlight

Josip Puček
Highlight


2.1.6. Tjedna i godiSnja zaduzenja ravnatelja i stru¢nih

suradnika skole

SATI
Redni IME I RADNO RADNO TJEDNO |
broj PREZIME STRUKA MJESTO VRIJEME GODISNJE
1. Josip Pucek prof. pedagogije ravnatelj 07,00 — 15,00 40;2008
magistra
engleskog jezika i
knjizevnosti i
2. Tamara Sobak pedagogije pedagog 08,00 — 14,00 40;2008
prof. sociologije i
prof. hrv. kulture i
Martina Zel¢i¢ diplomirana
3. Kos bibliotekarica Knjiznicar | 08,00 — 14,00 40;2008
2.1.7. Tjednai godiSnja zaduZenja ostalih djelatnika Skole
SATI
Redni RADNO RADNO TJEDNO |
broj IME | PREZIME STRUKA MJESTO VRIJEME | GODISNJE
stru¢ni prvostupnik
1. Vesna Herceg j.u. tajnica skole 7,00 -15,00 40;2008
Marija Hudek ekonomski tehnicar voditeljica 8,00 - 12,00 20:1004
2. Silvija Slivar univ.mag. oec. racunovodstva | 8,00 - 12,00 20,1004
3. Ljiljana Blazi ugostiteljska kuharica 6,00 — 14,00 40,2008
6,00 —14,00,
ili
4. Drazenka Stefanec trgovac Spremacica 13,00 — 21,00 40;2008
5. Krunoslav Rogina vozal domar-loza¢ | 6,00 — 14,00 40,2008
6. Ankica Pavlinec ugostiteljska Kuharica 6,00 — 14,00 40,2008
6,00 —14,00,
Zvjezdana ili
7. Habunek cvjecarska spremacica 13,00 - 21,00 40;2008
Krunoslav 6,00-14,00
8. Hrastovec elektrotehnicar spremac 40:2008
9. Nada Kolarek - spremacica | 13,00 — 17,00 20;1004
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I1l. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija nastave

Nastava u Osnovnoj $koli Tuzno i Podrué¢noj $koli Cre$njevo organizirana je u
jednoj smjeni (prijepodnevnoj). Nastava poc€inje u 8.00 sati, a zavrSava u 14.50,

ovisno o izbornoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima. Nastavni sat traje 45

minuta.

Sat Vrijeme Odmor

1. 08:00 - 08:45 5 minuta
2. 08:50 - 09:35 15 minuta
3. 09:50 - 10:35 5 minuta
4, 10:40 - 11:25 5 minuta
5. 11:30 - 12:15 5 minuta
6. 12:20 - 13:05 10 minuta
7. 13:15- 14:00 5 minuta
8. 14:05 - 14:50 5 minuta

Nastava DOD-a, DOP-a, INA-e i dio izborne nastave odrzava Se u zadnjim satima.
Svakodnevno u $kole putuje od prvog do osmog razreda 53 ucenika i to iz mjesta Cerja
Tuzno, Gornjeg i Donjeg Ledinca, Lukavca i Beretinca.

U skoli je organizirano dezurstvo ucitelja u skladu s godisnjim zaduzenjima.
Organizirano je dezurstvo u prizemlju i na prvom Kkatu radi boljeg uvida u ponasanje
ucenika za vrijeme odmora i uzine. Svi dezurni ucitelji na dan dezurstva duzni su do¢i u
skolu u 7 i 30 sati. Kako bi uéenici Osnovne $kole TuZno i Podru¢ne $kole Cresnjevo
bili sigurni prilikom ulaska i izlaska iz autobusa dezurni ucitelj tom prilikom vodi brigu
o u¢enicima. Za ucenike koji imaju nastavu 7. i 8. sat, brigu o ukrcaju u autobus vodi

predmetni ucitelj 7. 1 8.sata.
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Raspored deZurstava u OS Tuzno

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
. Helena Anti¢ Zeljko Herceg Helena Anti¢
Sanja Ziger Sanja Ziger
Tatjana Ivko Vuckovecki g Canja q g |
Prizemlje Baresi¢ Valentina Zeljko Herceg Gord_a na Ban _V_uckoveck_l . Andreja K en
] ” . : Mirjana Mirjana Slunjski Barlovié
Renata Mati¢ Maja Vugrinec - . y
. Slunjski Tatjana Ivko Jadranka Kucar
Darinka Horvat -,
Renata Matic
Martina Snjezana Nemec
Snjezana Nemec Gordana Sokol Herceg Vesna Kovacié Stefanija
Kat Martina Herceg Vesna Kovaci¢ Stefanija Gordana Sokol Hudoletnjak
Hudoletnjak Vesna Kovaci¢
Nenad Ivandan 5. sat
Raspored deZurstava u PS Cre$njevo
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Sniierana P Angl:rjli Ki(l,:en- Anita Frkac Anita Frkac
Karlo Mlakar jezana 1 0savee M Ivana Kova¢ Renata Fotak
Renata Fotak

Karlo Mlakar

Tomislav Vertu$

Tomislav Vertus

Prizemlje | Ivana Kovac : .
Natalija Vitez Gordana Ban Maja Vugrln‘e’c Gordana Ban Natalija Vitez
Renata Mati¢
% . . Plecko . e, & o
Ivana Sasko Marina Opa¢i¢ . Marina Opacié¢ Ivana Sasko
oy y g Anamarija N
Kat Pavlicek Plecko Anamarija Vlatka Copak Vlatka Copak Pavli¢ek
Darinka Horvat | BareSi¢ Valentina Kotéak Koscak Nenad Ivancan
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3.2.

2026. Nastavna godina pocinje 8. rujna 2025., a zavrsava 12. lipnja 2026.

Godisnji kalendar rada

Skolska godina 2025./2026. pocinje 1. rujna 2025, a zavriava 31. kolovoza

Nastava se ustrojava u dva polugodi$ta u kojima prvo polugodiste traje od 8. rujna 2025.

do 23. prosinca 2026. godine dok drugo polugodiste traje od 12. sijecnja 2026. godine

do 12. lipnja 2026. godine.

Odmor za ucenike ustrojava se u sljedeéim etapama:

polaze dopunsku nastavu ili popravni ispit.

Blagdani / praznici Republike Hrvatske

01.11.2025. Dan svih svetih
Dan sje¢anja na zrtve domovinskog rata i zrtve
18.11.2025. Vukovara i Skabrnje
25.12.2025. Bozi¢
26.12.2025. Sveti Stjepan
1.1.2026. Nova godina
6.1.2026. Bogojavljenje — Sveta Tri kralja
5.4.2026. Uskrs
6.4.2026. Uskrsni ponedjeljak
1.5.2026. Praznik rada
30.05.2026. Dan drzavnosti
4.6.2026. Tijelovo
22.06.2026. Dan antifasSisticke borbe
5.8.2026. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
15.8.2026. Velika Gospa

Prvi dio zimskog odmora: 24.12.2025.- 11.1.2026. Nastava pocinje 12.1.2026.
godine
Proljetni odmor 30.3.2025. —6.4.2026. Nastava pocinje 7.4.2026.godine

Ljetni odmor ucenika pocinje 13. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji
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3.2.1. Radni sati kroz 2025./2026. godinu po mjesecima

Broj dana

Blagdani i Broj sati Broj sati
Polugodiste | Mjesec nerad_ni (nasta_vni (rad_ni
Radnih | Nastavnih dani dani) dani)
Rujan 22 17 0 136 176
l. .
polugodiste Listopad 23 22 0 176 184
(8.9. - 23.
12.2025) | stydeni | 19 19 1 152 152
Prosinac 21 16 2 128 168
Ukupno I. polugodiste 85 74 3 592 680
Sijecanj 20 15 2 120 160
Veljaca 20 20 0 160 160
Ozujak 22 20 0 160 176
1. Travanj 21 18 2 144 168
polugodiste
(7.1. - 12. 6.
2026.) Svibanj 20 20 1 160 160
Lipanj 20 9 2 72 160
Srpanj 23 0 0 0 184
Kolovoz 20 0 1 0 160
Ukupno 11. 166 102 8 816 1328
polugodiste
UKUPNO: 2 176 11 1408 2008




3.2.2. Kalendar rada Osnovne §kole TuzZno i Podruéne $§kole
Cresnjevo

Polugodiste

Mjesec

Broj
dana

Rad.

Nastavni

Blag. i
nerad.

Ucenicki
praznici

Obiljezavanje znacajnih datuma

|. polugodiSte
od 8.9.2025. —

23.12.2025.
godine

22

17

8. 9. Docek ucenika 1. razr.

17.-18.9. Olimpijski dan (O§ TuZno i P$
Cresnjevo)

08.9. Dan Zupanije

27.9. Europski dan jezika

23

22

3.10.2025. Struéna ekskurzija djelatnika

6. —10.10. Djedji tjedan

4.10. Svjetski Dan uditelja

15.10. Dan kruha u OS Tuzno ( Sveta misa
TuZno)

17.10.2025. Dan kruha u PS Cresnjevo ( Sveta
misa + radionice)

7.10. Dan ruzicaste vrpce

15.10. — 15.11. Mjesec hrvatske knjige

18.10. Svjetski dan kravate

20.10. Dan jabuka

27.10. Dan PS Cre$njevo + Dan kruha ( sveta
misa + aktivnosti)

Xl

19

19

1.11. Svi Sveti

15.11. — 15.12. Mjesec borbe protiv ovisnosti
17.11. Svjetski dan nepusaca

18.11. Dan sje¢anja na VVukovar (obilj.
15.11.2024.)

20.11. Svjetski dan djeteta i Medunarodni dan
djedjih prava

Xl

21

16

6.12.Sveti Nikola

7.12. Skolski medni dan

18.12. BozZi¢na priredba O§ TuZno- nenastavni
dan

19.12. BoZiéna priredba P§ Cre$njevo -
nenastavni dan

UKUPNO I. O

BR. R.

83

74

11. polugodiste
od 12.1 2026 —

12.6.2025.
godine

20

15

15.1. Dan medunarodnog priznanja RH
27.1. Prevencija vr$njackog nasilja

20

20

4.2. Svjetski dan ¢itanja naglas

6.2. Dan sigurnijeg interneta

11. - 14.02. Medunarodni dan Zena u znanosti
14.2. Pokladni utorak

14.2. Valentinovo

22.2. Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva
26.2. Dan ruzi¢astih majica

22

20

10. -14.3. Dan broja Pi

8.3. Medunarodni Dan Zena

14.3. Lijepa nasa-Dan pokreta prij. Pri.
20.3. Svjetski Dan pripovijedanja

21.3. Svjetski dan voda

22.3. Svjetski dan Suma

21

18

22.4. Dan planeta zemlje

22. — 25.4. Svjetski dan obnovljivih izvora
energije

23.4.2025. No¢ knjige

1. -6.4. Obiljezavanje Uskrsa
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1.5. Praznik rada
11.5. Maj¢in dan
19. - 22.5. Medunarodni dan bioloske
raznolikosti
\ 20 20 1 - 30.5. Dan drZzavnosti
5.6. Svjetski Dan zastite okoliSa
12. 06. Dan OS Tuzno ( sveta misa + aktivnosti)
VI 20 9 2 11 30.6. Podjela svijedodzbi 1.-7.razreda
VII 23 0 0 23 1.7. Podjela svjedodzbi 8. razreda
VIl 20 0 1 19
UKUPNO I1. OBR. R. 166 102 8 60
SVEUKUPNO 251 176 11 69

Izvanredne situacije mogu neizbjezno utjecati na tijek Skolske godine, ali vazno je da

Skolski sustav ostane fleksibilan i prilagodljiv kako bi se osigurao kontinuitet

obrazovanja. U skolskoj godini 2025./26., mogu se pojaviti izvanredne okolnosti, $to

moze dovesti do potrebe za dodatnim radnim /neradnim danima. U slu¢aju izvanrednih

situacija, poput prirodnih katastrofa, epidemioloskih mjera ili drugih nepredvidivih

dogadaja koji bi mogli ometati normalan tijek Skolskog programa, Skola ¢e koristiti

dodatne radne/neradne dane u kalendaru skolske godine kako bi se osiguralo da

ucenici adekvatno napreduju kroz skolsku godinu.
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3.2.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

TUZNO
Putnici
Razred Ucenika Djevojcica Razrednici
Cerje Tuzno | Lukavec
la 6 3 1 1 Snjezana Nemec
2a 13 7 3 3 Martina Herceg
3.a 10 4 1 2 Stefanija Hudoletnjak
4.a 8 5 2 Vesna Kovacic¢
Ukupno 1. - 4. 37 19 2 1
5.a 7 4 1 Helena Anti¢ Ziger
6.a 7 4 1 1 Valentina Baresi¢
7.a 12 6 1 1 Renata Mati¢
8.a 11 7 2 2 Vlatka Copak Koscak
Ukupno 5. - 8. 37 21 5 4
CRESNJEVO
Putnici
Razred Ucenika | Djevojcica - Ledinec Razrednici
Ledinec Gornji
1b 9 8 Ivana Sasko Pavlicek
2.b 12 8 3 2 Anamarija Plecko
3.b 9 4 Marina Opacié¢
4.b 8 6 3 2 Renata Fotak
Ukupno 1. - 4. 38 26 8 5
5b 10 4 2 3 Maja Vugrinec
6.b 8 3 3 2 Karlo Mlakar
7.b 7 2 1 Andreja Klen Barlovi¢
8.b 21 13 4 5 Ivana Kovac
Ukupno 5. - 8. 46 22 11 13
TUZNO + CRESNJEVO
Ukupno1l.-4. | 75 Ukupno5.-8. | 83 | Ukupno1.-8. | 158
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U skolsku godinu 2025./2026. upisano je 158 ucenika rasporedenih u 16 razrednih
odjela. Od 1. do 4. razreda formirano je 8 razrednih odjela s ukupno 75 u¢enika. Od 5.
do 8. razreda formirano je 8 razrednih odjela s ukupno 83 ucenika.

3.2.4. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

Ucenici s manjim teSkocama u razvoju integrirani Su u redovite razredne odjele te
svladavaju redovne nastavne programe uz individualizirani nacin rada uz strué¢nu
procjenu posebnog odgojno-obrazovnog djelovanja, o kojem misljenje donosi stru¢ni tim.
Krajnji cilj je uz integraciju razvijati i poticati osjecaj pomaganja od strane ucenika.

U postupak pracenja ucenika s teSko¢ama ukljucen je pedagog Skole.

RJESENJE O
OBLIKU RADA | 1. 1. 1. IV. | V. | VI. | VII. | VIII. | UKUPNO
Individualizirani

pristup 1 2 1 1 2 4 11
Prilagodeni

program 1 1

3.2.5. Nastava u kuci

Po potrebi organizirat ¢e se nastava u kucéi, kao i ranijih godina, uz suglasnost
MZOM-a.

3.2.6. Produzeni boravak

I ove $kolske godine u Osnovnoj $koli Tuzno i PS Cre$njevo biti ¢e organizirani
produZeni boravak. ProduZeni boravak u naSoj Skoli namijenjen je ucenicima nizih
razreda od 1.- 4. razreda. U produzenom boravku sudjelovati ée 20 u¢enika OS Tuzno te
20 udenika PS Cre$njevo. Radno vrijeme produZenog boravka bit ée radnim danom od
11,30 - 16,30 sati.

Produzeni boravak dopunjava brigu obitelji o djeci i zadovoljava potrebu za slobodnim
vremenom i ucenjem djece. U okviru produzenog boravka organizira se redovna prehrana
djece, aktivan i pasivan odmor, rekreacija poslije nastave, organizirano slobodno vrijeme
za individualnu razonodu ucenika te organizirano ucenje u kojem se ucenici

osamostaljuju za samostalno ucenje i pisanje domacih zadaca, a ucitelj - voditelj pruza
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struénu pomo¢ u ucenju raznim diferenciranim oblicima rada. Produzeni boravak pruza

djeci i obitelji organiziran program u cilju potpunog psihofizickog razvoja djeteta.

IV. TJEDNII GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I
OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godi¥nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima
_ Tjedni i godiSnji broj sati redovite nastave po razredima
Naziv predmeta ™/ t¢ [21¢ [ 3.1C [ 4TC [ 5.1C [6.TC | 7.TC | _8.1C
Hrvatski jezik 5(175) | 5175) | 5175) | 575) | 50175) | 5(175) | 4(140) |  4(140)
Likovna kultura 1(35) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35) | 1(35) 1(35)
Glazbena kultura 1(35) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35) 1(35) | 1(35) 1(35)
Njemadki jezik 2(70) | 2(70) | 2(70) | 2(70) | 3(105) | 2 (70) | 3(105) 2(70)
Engleski jezik 2(70) | 2(70) | 2(70) | 20y | 2(70) | 3(105) | 2 (70) 3(105)
Matematika 4 (140) | 4 (140) | 4 (140) | 4 (140) | 4 (140) | 4 140) | 4 (140) | 4 (140)
Priroda i drustvo 2 (70) 2 (70) 2(70) | 3(105)
15
Priroda (52,5) | 2(70)
Biologija 2(70) 2 (70)
Kemija 2(70) 2 (70)
Fizika 2(70) 2 (70)
Povijest 2(70) | 2(70) | 2(70) (70)
15
Geografija (52,5) | 2(70) | 2(70) 2 (70)
Tehnicka kultura 1(35) | 1(35) | 1(35) 1(35)
TZK 3(105) | 3(105) | 3(105) | 2(70) | 2(70) | 2(70) | 2(70) 2 (70)
Informatika 2(70) | 2(70)

Odgojno-obrazovni rad ucitelja odvija se po utvrdenom godi$njem Nastavnhom planu i
programu rada za sve nastavne predmete te Skolskim kurikulumom.
Planiranje godi$njih nastavnih planova i programa rada za svaki nastavni predmet iskazat
¢e se putem:
- godisnjih planova koje izraduje svaki ucitelj u skladu s nastavnim planom i
programom rada
- pri tome vodit ¢e se briga 0 rasterecivanju programskih sadrzaja i 0 korelaciji
medu nastavnim predmetima
- mjesecni operativni plan obvezna je pedagoska dokumentacija svakog ucitelja ili
stru¢nog suradnika.
Dnevna priprema obvezna je pedagoska dokumentacija svakog ucitelja.
Realizacija programskih sadrzaja po razrednim odjelima pratit ¢e se u elektronickom
upisniku: e-dnevniku.
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Stru¢no-pedagosku realizacija pratit ¢e se i na sjednicama razrednih vijeca.

Ucitelji se obvezuju zbog kvalitetnije realizacije Nastavnog plana i programa razraditi
plan realizacije terenske nastave, izleta, posjeta i slicnih edukativnih oblika koji su
sastavni dio Skolskog kurikuluma. Skolski kurikulum zaseban je $kolski dokument koji

kao takav ¢ini poseban dodatak Godis$njem planu i programu $kole.

4.2. Tjednii godi$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno obrazovnog
rada

Osim redovne nastave u $koli se odvijaju i ostali oblici odgojno obrazovnog rada:

izborna nastava, dodatna nastava, dopunska nastava i izvannastavne aktivnosti.

4.2.1. Tjednii godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

Predmet Utitelj Razred u kojem uCitel] | o, tioqno | sati godidnje
predaje
Engleski Tatjana Ivko 7.a 2 70
jezik
Maja Vugrinec 5.4,5.b, 7.b, 6 210
Renata Matié¢ 4.4, 6., 6.b, 4 140
Njemacki
Jezik Vlatka Copak 4.b, 8.4, 8., 6 210
la,1b, 24 2b, 3.4 3b
Darinka Horvat 4.3, 22 770
Vjeronauk 5.a,6.a 7.4, 8.a
Anita Vréek 4.b,5.b,6.b7.b,8b 10 350
l.a,1b, 2.4, 3.3 3.b, 4.4,
Gordana Sokol 4b 7.2 8a 18 630
Informatika
Tomislav Vertus 2.b,7.b,6.b,8b 6 210
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4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska se nastava organizira se za one u¢enike koji nailaze na poteskoce u

pracenju i savladavanju redovnog nastavnog programa. Time se omogucuje i pomoé

ucenicima s teSko¢ama.

Predmet Razred .Sat' Sit : . Ucitelj
tjedno godisnje
5.-8. 2 70 Sanja Vuckovecki
Hrvatski jezik
5.8, 1 35 Karlo Mlakar
1-4 1 35 uciteljice RN
Matematika
5.-8.a 4 140 Mirjana Slunjski
5.-8.b 2 70 Ivana Kovac
6.a,7.a 8a 2 70 Tatjana Ivko
Engleski jezik
4.2, 4'b7’ E.a, 5b, 1 35 Maja Vugrinec
5.4, 7.a 3 Renata Mati¢
Njemacki 105
jezik
1.b,3.b,7.b 3 105 Vlatka Copak
Povijest 5. -8.aib 1 35 Andreja Klen Barlovi¢
Kemija 7.-8.aib 1 35 Gordana Ban
Fizika 7.—8.aib 1 35 Gordana Ban
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4.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Dodatna nastava omogucditi ¢e svim ucenicima, osobito darovitim da prema
sklonostima i interesima sudjeluju u aktivnostima razli¢itih sadrzaja. Svaki predmet
pruzati ¢e mogucnost dodatnoga, odnosno prosirenoga programa. Takvim se radom

ucenici pripremaju za Skolska natjecanja, koja su odsko¢na daska za Zupanijska/drzavna

natjecanja.
Sati Sati ey 1s
Predmet Razred tjedno godi¥nje Uditelj/ca
2a—-4a et qes
1b-3b 1 35 uciteljice RN
Matematika 5._8a 2 70 Mirjana Slunjski
5-8b 2 70 Ivana Kovac
Geografija 5-8.aib 2 70 Valentina Baresi¢
Biologija 5-8.aib 2 70 Helena Antic Ziger
5 _8a 5 20 Darinka Horvat
Vjeronauk : .
5 _8b 2 35 Anita Frkac
8.a 2 70 Tatjana Ivko
Engleski jezik
8.b 1 35 Natalija Vitez
Njemacki jezik 8.a,8.b 2 70 Vlatka Copak
. . Andreja
Povijest 5.-8..aib 2 70 Klen-Barlovié
Kemija 7.-8.aib 1 35 Gordana Ban
Fizika 7.-8.aib 1 35 Gordana Ban
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4.2.4. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izvannastavne

aktivnosti

Osnovna $kola Tuzno u 8k. god. 2025./26. pruzat ¢e ucenicima mogucnost izbora
izvannastavnih aktivnosti koje ¢e ucenici odabirati prema interesima i sposobnostima. Na
taj nacin ucenike ¢e se poticati na otkrivanje visih razina znanja, sposobnosti i vjeStina.
Osobito ¢e se njegovati aktivnosti koje pridonose razvoju zanimanja za umjetnost i
senzibiliteta za umjetnost te koje svojim sadrzajima pomazu u razvijanju funkcionalnih

sposobnosti te ostvarivanju odgojnih zadataka.

Ucitelj Skupina/aktivnost tjsegtr:o go«si?ﬁtlinje
Vesna Kovaci¢ Vrtlarstvo 1 35
Stefanija Hudoletnjak . 1 35
Martina Herceg Domacinstvo 1 35
Marina Opacié¢ Likovna skupina 1 35
Ivana Sagko Pavli¢ek Literarna skupina ,, Knjigoljupci* 1 35
Renata Fotak Dramsko plesna skupina 1 35
Anamarija Plecko Domacinstvo 1 35
Valentina Baresi¢ Mladi meteorolozi 1 35
Maja Vugrinec Engleska radionica 1 35
Sanja Vuckovecki Dramsko recitatorska skupina 2 70
Karlo Mlakar Dramsko recitatorska skupina 1 35
Andreja Klen Barlovié¢ Mali glagoljasi 3 105
Nenad Ivancan Mali glazbenici 2 70
Zeljko Herceg Sportska skupina 3 105
Renata Mati¢ Ucenicka zadruga ,,Veselko™ 2 70
Snijezana Posavec Mali tehnicari 2 70
Jadranka Kucar Likovna grupa 2 70
Gordana Ban Mladi znanstvenici 2 70
Helena Anti¢ Ziger Mladi biolozi 1 35

4.2.5. Skola plivanja
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U skolskoj godini 2025./26. u Osnovnoj Skoli TuZno organizirati ¢e se $kola

plivanja sukladno financijskim moguénostima op¢ina te roditelja.

4.3. Plan izvanudioni¢ke nastave, $kole u prirodi, u¢eni¢kih izleta i ekskurzija

Tijekom Skolske godine 2025./26. planirane su sljedece izvanucionicke nastave.

Razredi Sadriaj rggl'ijzzr?ﬁe Izvrsitelji
Durdevac 10.10.2025 ucenici od 1. do 4. razreda i
T ' uciteljice
Zagreb 12.12.2025 ucenici od 1. do 4. razreda i
T ' uciteljice
1a,2.3,3.3, 4.2 Trakoéan 96.3.2026 ucenici od 1. do 4. razreda i
e ' uciteljice
ucenici od 1. do 4. razreda i
Krk 3.6.2026. uiteljice
7.a,7.b Biograd 282(?5.303(.)56 ucenici 7.a 1 7.b 1 razrednice
ucenici 5.-8. razreda, razrednici,
S, 57% gz %tt’) 72 Zagreb 19.11.2025. ugiteljica Hrvatskog jezika,
e knjiznicarka
8.4 8b Vukovar 23. - ucenici 8.a 1 8.b razreda, razrednice
T 24.02.2026. I jedan ucitelj/uiteljica u pratnji
Zaareb 11.11.2025 uéegici od 1.- 4. razreda PS
g T ' Cresnjevo i uciteljice
Karlovac 18.3.2026 uéegici od 1.- 4. razreda PS
1.b,2.b,3.b,4.b o ' Cresnjevo i uciteljice
Oaulin 91 52026 uéelgici od 1.- 4. razreda PS
g e ' Cresnjevo 1 uliteljice
Krizovec 22.4.2026. ucenici 5. i 6. razreda, razrednici
5.a,5.b,6.a,6.b
NP Ph};;,rllcé(\?ajc Nk 29.5.2026. ucenici 5. 1 6. razreda, razrednici
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V. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO

OBRAZOVNIH | OSTALIH DJELATNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA Predviden_o vr?jeme _I_’redvidenp
ostvarivanja vrijeme u satima
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 297
1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada Skole VI-1X 21
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 15
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 20
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-IX 20
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-IX 15
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i
o IX-VI 21
Razrednog vijeca
1.7. Izrada zaduZzenja ucitelja VI- VI 33
1.8. Suradnja u planiranju i organizaciji skolskih projekata IX-VI 35
1.9. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX-VI 20
1.10.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 37
1.11:IV’1av111ran_]e 1 organizacija uredenja unutrasnjost 1 IX — VI 29
okolisa skole
1.13.0stali poslovi IX-VIII 40
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE
365
RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj
razrednih odjela, organizacija rada izborne nastave, IX _ I 80
INA, dop, dod. izrada kompletne organizacije rada
Skole).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada skole VI - 1X 10
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1X 45
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja IX VI o5
prema planu NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 20
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX—-VII 10
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne IX VI 20
zaStite uCenika
2.8. Sudjelovanje u organizacija i pripremi izvan ucionicke
. : - IX-VI 25
nastave, izleta i ekskurzija
2.9. Organizacija i koordinacija rada stru¢nih tijela Skole IX-VIII 35
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV —-VII 10
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja blagdana,
znacajnijih datuma i IX-VI 10
praznika
2.12.0rganizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX—-VI 35
2.13.0rganizacija produzne nastave, popravnih ispita i .
2o . VIi VI 15
razrednih ispita i produzenog boravka
2.14.0rganizacija poslova vezana za udzbenike V-IX 10
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 10
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 1iVIHI 20
2.17.Koordinacija $kolskih projekata IX-VII 60
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. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA

SKOLE 208
3.1. ?racenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada IX _ VI 48
Skole
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno XIli
. ; i VI 20
obrazovnih razdoblja
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s
ey qee o . . IX-VI 38
uciteljima, struénim suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 12
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VIII 27
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VIII 15
3.7. Praenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX-VIII 10
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VIII 35
3.9. Ostali poslovi IX-VIII 20
. RADU STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA 100
SKOLE
4.1. E}gln;ranje, pripremanje i vodenje sjednica stru¢nih X _ VIII 35
4.2. Suradnja sa sindikalnom podruznicom 8kole i $kolskim IX — VIl 20
odborom
4.3. Ostali poslovi IX-VIII 33
. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 915
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Pracenje dnevnih, tjednih i mjesecnih planiranja s IX — VIl 20
uciteljima i suradnicima
fa.é.uPracenJe rada u€enickih drustava, grupa i pomoc¢ pri IX — VI 10
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 40
?.4. Suradnja 1 pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika X _ VIII 30
Skole
5.5. Brlgfa 0 sigurnosti, pravima i obvezama svih X _ VIII 30
zaposlenika
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VIII 40
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 5
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i struénih suradnika 25
5.9. Ostali poslovi IX-VII 20
. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | 261
RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-VIII 40
6.2. Provedba zakonskih i potzakonskih akata te naputaka
MZOM-a IX-VII 13
6.3. g(solileadlvanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata X — VI 10
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX-VIII 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX—-VIII 20
6.6. Poslovi zastupanja skole IX-VIII 20
6.7. Rad i suradnja s racunovodom Skole IX-VIII 34
6.8. Sudjelovanje u izradi financijskog plana $kole VI -I1X 20
6.9. Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja IX—-VIII 10
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice, e-dnevnik i e- imenik IX-VI 8
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6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI 20
6.13. Organizacija nabave potroSnog materijala VIlli | 20
6.14. Ostali poslovi IX-VIII 13
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I 197
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX-VII 10
7.2. Sura(jnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i X — VIII 10
mladih
7.3. Suradnja s Agencijom za 0dgoj i obrazovanje IX—VIII 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko
. . IX-VII )
vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX—VIII 3
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na
Y . IX-VII 5
dI'ZEIVIlO_] razini
7.7. Suradnja s Varazdinskom Zupanijom IX-VIII 5
7.8. Suradnja s osnivaem i op¢inama Vidovec i Beretinec IX-VIII 20
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX—VIII 5
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII 5
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIII 5
7.12.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 5
7.13.Suradnja s Zupnim uredima IX-VIII S
7.14.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX-VIII 10
7.15.Suradnja s turistickim agencijama IX-VIII S
_7.1§.Su_r_adnja s kulturnim i sportskim ustanovama i IX _ VIl 10
institucijama
7.17.Suradnja s udrugama IX—-VIII 7
7.18.0stali poslovi IX-VIII 28
STRUCNO USAVRSAVANJE 159
8.1. Stru¢no usavr$avanje u ustanovi IX-VI 9
8.2. Strucno usavrSavanje u organizaciji 7SV-a, MZOM-a, X _ VI 60
AZZ0O-a, HUROS-a,UTIRUS-a
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 42
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 60
8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja IX-VI 24
OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 97
9.1. Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije IX-VI 70
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 30

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

2008
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5.2.

Plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Rd. y VRIJEME | GODISNJE
br. PODRUCJE RADA/AKTIVNOSTI REALIZACIJE sati
1 NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO 1061
' ORAZOVNOM PROCESU
1.1 | Struéno pedagoski rad i suradnja s ucenicima 595
Formiranje liste djece dorasle za upis u 1. razred LI 9
osnovne Skole T
Utvrdivanje psihofizickog stanja djece dorasle za upis
. IV.-V. 30
u prvi razred
Identifikacija djece sa specifi¢nostima u razvoju —
djeca s teSkocama u razvoju, darovita djeca, djeca sa V. 5
zdravstvenim smetnjama
Prijedlozi za primjereni oblik Skolovanja, odgodu upisa
za 1.8k. godinu ili prijevremeni upis u 1. razred
; S o . V.-VI. 8
Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta
Upis ucenika u 1. razred VI. 5
Upis ucenika s drugog upisnog ili govornog podrucja IX.-VIII. 1
Identifikacija ucenika s posebnim potrebama 46
Uocavanje, poticanje i pracenje darovitih ucenika 10
Savjetodavni rad s u¢enicima u mati¢noj i podruc¢noj 180
Skoli
Individualno 1 skupno pruzanje savjetodavne pomoci
. . s SRS . IX.-VLI.
ucenicima osobito onima koji dozivljavaju neuspjeh, 70
niskog praga samopouzdanja, agresivnog ponasanja i
sl.
Individualni 1 savjetodavni rad te pruzanje podrske 70
ucenicima s posebnim potrebama
PruZanje pomoc¢i 1 podrske u€enicima u izboru IX.-X 8
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti T
Pruzanje podrske i savjetodavni rad u Vije¢u ucenika IX.-VI. 5
Razmatranje i1 predlaganje pedagoSkih mjera za
oL S IX.-VL. 10
sankcioniranje nepoZeljnih ponaSanja uc¢enika
1.1.1. Profesionalno informiranje i usmjeravanje 50
ucenika zavrSnih ragreda
Individualno 1 skupno pruzanje savjetodavne pomoci
neodlu¢nim ucenicima u izboru buduéeg zanimanja i 1.-VI. 20
daljnjeg Skolovanja
Utvrdivanje profesionalnih interesa ucenika X.-V. 10
Predavanja za u€enike osmih razreda: srednjoSkolski
In.-1v. 2
sustav u RH
Predavanja za uc¢enike osmih razreda: Elementi i
A . 2
kriteriji upisa u srednje Skole
Predavanje za ucenike koji su zainteresirani za
. . . 1ni.-V. 2
obrtnicka zanimanja
Predavanje za u¢enike osmih razreda — predstavljanje TRY, 4
ustanova za nastavak obrazovanja o
Kako se upisati u srednju Skolu — upute V.-VII. 10
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1.1.2. Zdravstvena, preventivna i socijalna

zastita ulenika %
Upoznavanje socijalnih prilika uc¢enika 15
Pracenje ucenika sa zdravstvenim teskoama 25
Zastupanje prava ucenika IX.-VI. 8
Suradnja sa Skolskom lije¢nicom prema planu rada 4
lijecnice
1.1.3.Sociometrija (prema procijeni) IX.-VI. 10
;.)1. 4.8kolski preventivni program (prema planu SPP- IX.-VI. 33

1.2 | Struéno pedagoski rad i suradnja s roditeljima 117
Individualni savjetodavni rad s roditeljima IX.-VIII. 95
1.2.1. Roditeljski sastanci
Predavanja/pedagoske radionice za roditelje ucenika
8. razreda: Roditelj i profesionalno usmjeravanje
ucenika i e-Upisi u srednju Skolu IX.-VI 20
Roditeljski sastanak s roditeljima djece dorasle za o
Skolu: Upis u 1. razred
Predavanje za roditelje ucenika po prijedlogu i pozivu
razrednika
Savjetodavni rad u Vijecu roditelja IX.-VI. 2

1.3 | Struéno pedagoski rad i suradnja s uciteljima 203
Rad s uciteljima pripravnicima IX.-VIII. 10
Rad u povjerenstvu za uvodenje pripravnika u rad IX.-VI. 15
Suradnja i savjetodavni rad s uciteljima IX.-VIII. 25
Suradnja i savjetodavni rad s razrednicima IX.-VLI. 30
Suradnja i savjetodavni rad s voditeljima stru¢nih IX.-VI 5
vijeca u Skoli -

Suradnja i savjetodavni rad sa satni¢arom VIIL.-1X. 2
Pracenje izvodenja odgojno-obrazovnog rada - [X.-VI 35
ostvarivanje GIK-a T
Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa IX.-VL. 35
Pracenje izvodenja odgojno-obrazovnog rada ucitelja

s . o2 L e 1 IX.-VLI. 10
pocetnika, pripravnika i novo prido§lih ucitelja
Rad u strucnim timovima — proj ekti Skole, Tim za IX VI 35
kvalitetu i sl.

1.4 | Struéno — pedagoski rad i suradnja s ravnateljicom 88
Evaluacija Godis$njeg plana i programa prethodne VI-VIII 3
Skolske godine ' '

Suradnja u prac¢enju kvalitete izvodenja nastave i XV 35
drugih oblika izvannastavnih aktivnosti C
Suradnja na osiguravanju materijalnih i kadrovskih

. . : . IX.-VIII. 2
uvjeta za izvodenje kvalitetne nastave
Suradnja na planiranju razvoja Skole VI.-VIII. 4
Suradnja u primjeni pedagosko — disciplinskih mjera IX.-VLI. 5
VSuradnja u organizaciji javne i kulturne djelatnosti IX-VIII. 4
skole
Suradnja u rjesavanju tekucih problema IX.-VIII. 35

1.5 | Suradnja s okruzenjem 58
Suradnja s udrugama, drustvima i sportskim klubovima IX.-VI. 5
Suradnja sa predskolskom ustanovom IX.-VI. 6
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Suradnja sa Skolskim ustanovama (osnovne i srednje

y IX.-VI. 4
skole)
Suradnja sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama
(Centar za socijalnu skrb i Zavod za javno zdravstvo- IX.-VI. 20
Skolska lije¢nica)
Suradnja sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i Vavy, 8
CISOK centrom C
Suradnja s PU Varazdinskom IX.-VI. 5
Suradnja s Crvenim krizem IX.-VI. 2
Suradnja s NCVVO-om IX.-VL. 4
Rad sa studentima koji dolaze u Skolu na struéno LIl 4
pedagosku praksu o
POSLOVI PRIPREMANJA SKOLSKIH
ODGOJNO- OBRAZOVNIH PROGRAMA | 126
NJIHOVE REALIZACIJE
Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, Skole i

. . IX.-VI. 8
okruZenja
§udjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada VIL-X 24
Skole, Skolskoga kurikuluma, statisti¢ki podaci T
Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga VII.-X. 5
skole
Pomo¢ u godisnjem i mjeseCnom planiranju ucitelja —

- S VII.-X. 8

medupredmetne teme, razredni i predmetni projekti
Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s VII.-X. 11
ucenicima s posebnim potrebama
Pripremanje individualnih programa za uvodenje IX.-VI. 3
pripravnika u samostalan rad
Izrada skolskog preventivnog programa i izrada IX. 1 VII. 15
izvje$ca o realizaciji
Koordir_liranje i praéenje realizacije Skolskog IX -V 10
preventivhog programa C
Planiranje projekata 1 istrazivanja IX.-11. 6
Planiranje pradenja napredovanja uc¢enika IX.-X. 10
Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije IX.-X. 5
Planiranje 1 programiranje pracenja i unaprjedivanja
nastave, ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada i [X.-VI 10
izvannastavnih aktivnosti, razrednih 1 Skolskih B
projekata
Uvodenje 1 pra¢enje inovacija u svim sastavnicama
odgojno-obrazovnog procesa (sadrzaj, metode rada, IX.-VLI. 10
nastavna oprema, sredstva i pomagala...)
BIBLIOTECNO INFORMACIJSKA I 88
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Kreiranje i izradba tiskanih materijala za ucenike, IX-VIII 8
ucitelje, roditelje, nastavni 1 Skolski rad ' '
Pripremanje materijala i uredivanje panoa pedagoga IX.-VI. 4
Sudjelovanje u uspostavljanju i razvijanju
) N IX.-VIII. 1
informatizacije Skole
e-Dnevnik i e-Matica — administratorski poslovi IX.-VIII 10
e-upisi u srednje Skole — upisni koordinator VI1.-VIII. 4
Nacionalni ispiti — koordinator 1.-1V. 5
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Vodenje dokumentacije o uCenicima i roditeljima IX.-VI. 35
Pregled i briga oko pedagoske dokumentacije VI.-VIIL. 10
Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge
literature, novih izvora znanja, sudjelovanje u
informiranju 1 predstavljanju novih stru¢nih izdanja, VIII. 1
poticanje ucenika, ucitelja i roditelja na koristenje
znanstvene i strucne literature
Uredivanje i vodenje web stranice Skole IX.-VIII. 10
4 VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, 193
" | STUDIJSKE ANALIZE
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju svakog
. . IX.-VLI. 20
kvartala tijekom godine
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. | 3
polugodista '
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju VI 5
nastavne godine, Skolske godine '
Provodenje akcijskih i razvojnih istrazivanja i
znanstveno-strucnih proj evkata: vy 80
»Zadovoljstvo ucenika OS Tuzno nastavom* o
Projekt ,,UpShift* Varazdinske Zupanije
Obrada i interpretacija rezultata akcijskih istrazivanja,
. ; XI.-VI. 15
anketa, sociograma i sl.
Provodenje ispitivanja NCVVO 1.-1V. 30
Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika VI.- VII. 20
Sudjelovanje u samovrednovanju rada Skole VI.- VIL 20
STALNI STRUCNI RAZVOJ NOSITELJA
5. | ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI U 160
SKOLI
5.1. | Strucno usavrSavanje pedagoga IX.- VIII. 121
Pradenje znanstvene i strucne literature i periodike 30
Pracenje zakonske regulative 10
Stru¢no usavrSavanje u skoli - UV, RV, Skolska 15
stru¢na vijeca
7SV stru¢nih suradnika i ZSV SPP - sudjelovanje 36
Usavriavanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih 30
institucija
5.2. | Strucno usavrsavanje ucitelja 39
Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova 2
usavrSavanja
Konzultacije za ucitelje: Vodenje pedagoske IX.- VIII. 4
dokumentacije- u e-Dnevnik-u
Konzultacije za razrednike: AZuriranje podataka u e- v
Dnevniku
Predavanja na Uciteljskom vije¢u 6
Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrSavanje 2
Pracenje 1 pruzanje stru¢ne pomoci uciteljima 8
pripravnicima i uciteljima pocetnicima
Pruzanje stru¢ne pomoc¢i u uciteljima/ razrednicima u
implementaciji medupredmetnih tema u satove 10
razrednika
6. | OSTALI POSLOVI 116
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6.1. | Sudjelovanje u radu sjednica 36
Sjednice Uciteljskog vijeca X -VIII 12
Sjednice Razrednih vijeca ' ' 12
Sjednice stru¢nih vijeca razredne i predmetne nastave 12

6.2. | Nepredvideni poslovi IX.-VIII. 80

7. | OSTALO VIL.-VIIL. 256
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sew o

5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZzni¢ara

Vrijeme Godisnji
Sadrzaj rada realizacije- broj sati
mjesec

Odgojno-obrazovna djelatnost 1105
Rad s uc¢enicima 884
Stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za ucenje i IX.-VI.
interdisciplinarni pristup nastavi
Neposredna pedagoska pomoc¢ i savjetodavni rad s ucenicima pri izboru IX.-VI.
grade u knjiznici, upucivanje u Citanje knjizevnih djela ili Casopisa
Poticanje Citanja, kritickog misljenja i rjeSavanje problema IX.-VI.
Pomo¢ u€enicima u ucenju osiguranjem pristupa knjizni¢nim zbirkama i IX.-VI.
pruzanjem usluga
Poticanje i osposobljavanje korisnika za intelektualnu proradu izvora, IX.-VI.
poticanje kritickog misljenja i rjeSavanja problema
Odgojno- obrazovni rad s u¢enicima: organizacija nastavnih sati u IX.-VI.
knjiznici i izvan nje, program knjizni¢no-informacijsko-medijskog odgoja
i obrazovanja, pri¢aonice, radionice
Promicanje i sudjelovanje u unapredivanju svih oblika odgojno- IX.-VI.
obrazovnoga rada
Poucavanje i razvoj klju¢nih kompetencija, odgoja za demokraciju IX.-VI.
Razvijanje svijesti o vrijednostima zavicajne i nacionalne kulture, jezika, IX.-VI.
umjetnosti i znanosti kroz obiljezavanje znacajnih datuma i dogadaja
Sudjelovanje u projektu Nasa mala knjiznica 2025./2026. IX.-VL.
Natjecanje Citanje naglas - citam, I read, Ich lese X.- V.
Suradnja s ravnateljem, u¢iteljima, stru¢nom suradnicom 133
Suradnja s uciteljima te pedagoginjom u svrhu realizacije odgojno- IX.-VIIL
obrazovnog rada te izvanucioni¢ke nastave
Rad na pripremi nastavnih sati i kreativnih radionica IX.- VIII.
Suradnja s ravnateljem, raCunovodstvom i tajnicom pri nabavi opreme, IX.-VIIL.
fonda knjiznice te nabavi udzbenika
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole IX.- VIIIL.
Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnoga rada 88
Izrada godiSnjeg plana i programa rada skolske knjiznice, pisanje IX.-VIIL.
godisnjeg izvjescéa o radu
Pripremanje za provedbu odgojno-obrazovne, knjizni¢ne i kulturno-javne | IX.-VIII.
djelatnosti
Rad na uskladivanju s godi$njim planom rada Skole i uklju¢ivanje $kolske | IX.-VIII.
knjiznice u Skolski kurikulum

Strué¢na knjiZni¢na djelatnost 221
Obrada knjizni¢ne grade u ra¢unalnom ¢itljivim kataloznim formatima te | IX.-VIII.
preuzimanje zapisa iz dostupnih normativnih i bibliografskih baza
Prikupljanje i unos statistickih podataka u Sustav jedinstvenoga IX.-VIIL.
elektroni¢kog prikupljanja statisti¢kih podataka o poslovanju knjiznica
koji se vodi u Nacionalnoj i sveu¢ili§noj knjiznici u Zagrebu
Izgradnja i upravljanje fondom, sto ukljucuje zastitu knjizni¢ne grade, IX.-VIIL.
reviziju i otpis grade te izradu godisnjih planova nabave
Izrada informacijskih pomagala (prikazi knjiga, tematski popisi i sl.) IX.-VIII.
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Rad s korisnicima, posudba i povrat grade (cirkulacija grade, preporuke za
¢itanje, pomo¢ u pronalazenju izvora informacija)

IX.-VIIL

Utvrdivanje i prac¢enje potreba korisnika, razvijanje navike posjecivanja
knjiznice, poticanje Citanja i razvoj Citateljske kulture

IX.-VIII.

Sustavno izvjes¢ivanje ucenika te ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika
o prinovljenim naslovima u Skolskoj knjiznici

IX.-VI.

Izrada izvjesca o radu, stanju fonda i statistickih pregleda o koristenju
grade

1., VIII.

Popis audiovizualne grade

IX.-XII.

cen e

na razli¢itim medijima

IX.-VIIL.

Uredivanje mreznog mjesta Skolske knjiznice u sklopu mreznog mjesta
Skole

IX.-VIIL.

Suradnja s nadleZznom Zupanijskom mati¢nom razvojnom sluzbom i
mati¢nom sluzbom za Skolske knjiznice u Nacionalnoj i sveuciliSnoj
knjiznici u Zagrebu s ciljem ostvarivanja stru¢nih normi, jacanja
savjetodavnih, suradnickih i razvojnih funkcija nadleznih mati¢nih sluzbi

cen e

IX.-VIIL.

Kulturnai javna djelatnost te ostali poslovi

265

Organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja (knjizevni susreti,
posjet bibliobusa)

IX.-VIIL.

Filmske i videoprojekcije, izloZbe, kazaliSne predstave, glazbene i plesne
izvedbe i dr., uz prihvaéanje autorskih prava

IX.-VIIL.

Promicanje opceljudskih vrijednosti i uskladivanje drustveno-
humanisti¢kih vrednota s ciljevima odgojno-obrazovnoga programa kroz
obiljezavanje znaCajnih nadnevaka i dogadaja

IX.-VIIL.

Sudjelovanje u izgradnji kulturnog ozracja skolske ustanove, uredivanje
panoa knjiznice

IX.-VIIL.

Stru¢no usavrSavanje

177

Individualno stru¢no usavrSavanje, prac¢enje novih naslova knjiga,
Casopisa, internetskih izvora iz podrucja pedagogije, didaktike, metodike i

.

IX.-VIIL.

Kolektivno usavr§avanje u ustanovi: strucna vijeca

IX.-VIIL

Skupno stru¢no usavr$avanje: struéni skupovi i seminari u organizaciji
drugih ustanova (Zupanijsko stu¢no vijece, Proljetna skola Skolskih

cen s

cen e

Mati¢na razvoj sluzba Varazdinske Zupanije)

IX.-VIIIL.

Edukacija i usavr§avanje u primjeni racunalnog programa Metel.win

IX.-VIIL

UKUPNO SATI

1768

Godi$nji odmor

240

UKUPNO

2008
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5.4. Plan rada tajniStva

Y GODISNJE
SADRZAJ RADA MJESEC SATI
I. Upravno-pravni i administrativni poslovi
1. Izrada smjernica za normativno-pravne akte
2. Kontinuirano pra¢enje izmjena i dopuna pravnih akata
3. Izrada rjesenja, ugovora i sl. 301
4. Sudjvel.ovanje u .1zra'dl plaga zaduzenj'a ucitelja, tijekom godine
strucnih suradnika i ostalih zaposlenika
5. Rad na statistici
I1. Personalno-kadrovski poslovi
1. Evidencija zasnivanja i prestanka radnog odnosa
2. Obavijest kandidatima po natjecaju
3. Evidencija prijava i odjava zaposlenih na HZMO . :
. Lo . tijekom godine
4. Evidencija prijava i odjava zaposlenih na HZZO 505
5. Mati¢na knjiga zaposlenih, personalni dosjei
6. Unos podatak su REG-zap
7. Unos podatak o zaposlenicima u e- Maticu
8. Odluke za godi$nji odmor
II1. Statusne promjene Skole
1. Prijave i odjave 126
2. Ostali poslovi prema potrebi tijekom godine
IV. Nazoénost sjednicama Skolskog odbora
1. Pripreme za rad sjednica .. .
2. Rad na informiranju djelatnika tijekom godine 70
3. Pisanje zapisnika
V. Upuéivanje na zakonske propise i zakonitost tijekom godine
rada u skoli
1. Pracenje teksta “Narodnih novina”
. . . . . 116
2. Sudjelovanje na seminarima tajnika osnovnih skola
3. Rad na op¢im aktima Skole
3. Uskladivanje op¢ih akata Skole sa zakonima RH
Vl.Izrada pojedinacnih odluka 1 drugih akata iz oblasti
radnih odnosa
1. Izrada odluka tijekom godine 220
2. Upute o zastiti prava djelatnika
3. Izrada objava natjecaja za popunu radnih mjesta
VIl.Vodenje propisanih evidencija
1.0 go.diénjim (')dmorima djelatnika tijekom godine 170
2. Putnim nalozima
3. Oganizacija prijevoza ucenika
VIIl. Nadzor nad radom pomo¢no-tehnickog osoblja
1. Kontrola rada spremacice, kuharice i domara $kole tijekom godine 190

2. Briga o nabavci namirnica za Skolsku kuhinju i sredstava
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za CiS¢enje, zastitnih i dezinfekcijskih sredstava prema
izrazenoj potrebi kuharice i spremacice

3 Sudjelovanje u izradi jelovnika

4. Prijedlog nabavke radne odjece za tehnicko osoblje

5. Prisustvovanje nadzoru vanjskih subjekata (inspekcije)

IX. Op¢i poslovi
1. Suradnja na izradi GodiSnjeg plana
2. Suradnja na izradi izvjesca na pocetku i kraju Skolske
godine
Statisticki izvjestaji
Poslovi osiguranja ucenika
Izdavanje putnih naloga
Nabavka opreme i kancelarijskog materijalai ostalog
potro$nog materijala jednom ili dva puta mjesec¢no
7. Suradnja na organizaciji poslova,
8. Posta (ulazna, izlazna ) 320
9. E-posta (ulazna, izlazna)
10. Vodenje urudzbenog zapisnika
11. Rad sa strankama
12. Informacije djelatnicima o seminarima i stru¢nom

IS2 A

tijekom godine

tijekom godine

usavrsavanju

13. Izdavanje potvrda djelatnicima i uenicima

14. Obavljanje nespecifiviranih poslova za osnivaca i
MZOM ( vodenje projekata, dostava tabela., statistika,
prehrana, itd.)

15. Vodenje jednostavnih nabava
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5.5. Plan rada ra¢unovodstva

MJESEC

SADRZAJ RADA

SATI

% Obrada i kontrola inventurnih lista

¢ Khnjizenje knjigovodstvene dokumentacije
¢ Azuriranje knjigovodstvenih kartica

% Zakljucivanje poreznih kartica

% Izrada mjesecnih izvjes¢a

«» Izrada zahtjeva za materijalne troskove
+ Placanje raCuna

¢ Izrada godis$njeg financijskog izvjesca .
¢ Izrada i obracun placa za 12.mjesec

¢ Blagajnicki poslovi:

1. Uplate i isplate na ziro-racun skole

2. Uplate i isplate (opéenito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

92

% Zakljucivanje knjigovodstvenih kartica i otvaranje novih
Azuriranje dokumentacije za 01. 1 02. mjesec

Otvaranje poreznih Kkartica .

Izrada mjeseCnog izvjesca i zahtjeva za materijalne troskove,
plac¢anje racuna

Obracun placa za 1.mjesec

X/
°

X/
°

X/
°

X3

*

X3

*

X3

*¢

Izrada godisnjeg financijskog izvjesca
Blagajnicki poslovi:

. Uplate 1 isplate na ziro-racun Skole

2. Uplate i isplate (opcenito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

o X/
**

80

¢ KnjiZenje ispravka vrijednosti u kartice osnovnih sredstava
¢ Khnjizenje knjigovodstvene dokumentacije

%+ Obracun place za 02.mjesec

¢ Izrada mjesecnog izvjesc¢a i zahtjeva za materijalne troskove,
¢ Placanje racuna

¢ Blagajnicki poslovi:

. Uplate i isplate na Ziro-racun Skole

2. Uplate 1 isplate (opcenito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

p—

88

X/

¢ Khnjizenje knjigovodstvene dokumentacije

X/

¢ Sredivanje statistickih pokazatelja

X/

« Obracun placa za 03.mjesec

84

X/

+ Kbnjizenje knjigovodstvene dokumentacije

X/

«» Sredivanje statistickih pokazatelja
% lzrada obrasca M-4

X/

¢ Izrada mjesecnog izvjesca

92
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X/
L X4

X/
L %4

X/
L %4

o X/
L %4

Izrada zahtjeva za materijalne troskove,
Pla¢anje racuna

Obracun placa za 04.mjesec
Blagajnicki poslovi:

. Uplate i isplate na Ziro-racun skole

2. Uplate 1 isplate (opc¢enito)
3. Vodenje blagajnickih knjiga
4. Suradnja s FIN-om

VI.

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

X/
o

X3

*¢

o R/
¢

Azuriranje i knjizenje knjigovodstvene dokumentacije
Pripreme za obradu polugodisnjeg financijskog izvjesca
Izrada mjeseCnog izvjesca i zahtjeva za materijalne troskove
Plaéanje racuna

Izrada i obracun placa za 05. mjesec

Blagajnicki poslovi:

. Uplate 1 isplate na ziro-racun skole

2. Uplate 1 isplate (opcenito)
3. Vodenje blagajnickih knjiga
4. Suradnja s FIN-om

84

VII.

Izrada financijskog izvjesca za [-VI mjesec
Izrada i obracun placa za 06. mjesec

Izrada mjesecnog izvjesca

Izrada zahtjeva za materijalne troskove,
Plac¢anje ra¢una

Koristenje dijela godisnjeg odmora
Blagajnicki poslovi:

Uplate 1 isplate na ziro-racun Skole

2. Uplate 1 isplate (opcenito)
3. Vodenje blagajnickih knjiga
4. Suradnja s FIN-om

88

VIII.

<
<
<
<
<
<

1.

Koristenje dijela godisnjeg odmora
Izrada mjesecnog izvjesca

Izrada zahtjeva za materijalne troSkove
Pla¢anje racuna

Izrada 1 obracun placa za 07. mjesec.
Blagajnicki poslovi:

Uplate i isplate na Ziro-racun skole

2. Uplate 1 isplate (op¢enito)
3. Vodenje blagajnickih knjiga
4. Suradnja s FIN-om

92

X/
°
X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

KnjiZenje knjigovodstvene dokumentacije za VII.i VIIL.m;.
Izrada 1 obracun placa za 08.mjesec

Izrada mjesec¢nog izvjesca

Izrada zahtjeva za materijalne troskove

Plac¢anje rauna

Knjizenje placa u porezne kartice

Izrada financijskog plana rashoda i izdataka

80
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% Blagajnicki poslovi:

1. Uplate i isplate na ziro-racun skole
2. Uplate i isplate (op¢enito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

¢ Knjizenje knjigovodstvene dokumentacije

X/

% Sredivanje statistickih podataka

X3

*

Izrada mjesec¢nog izvjesca

X/
L X4

Izrada zahtjeva za materijalne troskove

X/
L X4

Pla¢anje racuna

Izrada i obracun placa za 09. mjesec

Izrada financijskog izvjesc¢a 01.-09. Mjesec
Blagajnicki poslovi:

1. Uplate i isplate na Ziro-racun Skole

2. Uplate 1 isplate (opcenito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

X/
L X4

X/
o

X3

*

92

XI.

¢ Knjizenje i sredivanje knjigovodstvene dokumentacije
¢ Izrada mjesecnog izvjesca

¢ Izrada zahtjeva za materijalne troSkove
¢ Placanje racuna

% Obracun placa za 10 mjesec

¢ Uskladivanje, analiza s GK

¢ Blagajnicki poslovi:

1. Uplate i isplate na Ziro-racun Skole

2. Uplate 1 isplate (opcenito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

88

XII.

% Priprema za izradu Godisnjeg financijskog izvjesca

% Azuriranje i knjizenje knjigovodstvene dokumentacije

% Izrada mjesecnog izvjesca

¢ Izrada zahtjeva za materijalne troskove

¢ Placéanje racuna

¢ Obracun place za 11.mj. sa svim prate¢im poslovima

¢ Khnjizenje placa u porezne kartice

% Uskladivanje, sredivanje priprema inventurnih lista
sredstava i sitnog materijala

% Tijekom godine sudjelovanje na seminarima racunovoda

% Blagajnicki poslovi:

1. Uplate i isplate na Ziro-racun Skole

2. Uplate 1 isplate (opcenito)

3. Vodenje blagajnickih knjiga

4. Suradnja s FIN-om

X/

X/

osnovnih

84
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5.6.

Plan rada Skolskog lije¢nika

Cjelokupni godis$nji plan i program odgojno-obrazovnoga rada za k. 2025./2026.

godinu usredoto¢it ¢e se ha brigu za zdravstveno-socijalnu zastitu ucenika ukljucujuci

sistematsku obradu ucenika 1. razreda, organizaciju sistematskih pregleda ucenika,

cijepljenje u skladu sa zakonom, otkrivanje i lijeCenje ucenika slabog vida, organizaciju

zdravstvenih predavanja za u€enike, odrzavanje osobne higijene, higijene Skolskih prostora,

sportska natjecanja, prijevoz ucenika putnika, prehranu ucenika, uklju¢ivanje u humanitarne

akcije i suradnju s Centrom za socijalnu skrb.

Planirane aktivnosti §kolske ambulante za $kolsku godinu 2025./2026.:

Namjenski pregledi za prilagodbu nastave TZK (pocetak skolske godine)
Sistematski pregledi - 5. razred (2. polugodiste)
- 8. razred (rujan do studeni)
Pregled prije upisa u 1. razred OS (od ozujka)
Ponasanje, socijalizacija i prilagodba na skolu- razgovor lijecnik i uciteljica/str.
Suradnik po potrebi (2. polugodiste uz ZO)
Probiri (skrininzi):
-3. razred-mjerenje TV i TM te pregled vida na daljinu i kolornog vida(u toku
godine uz druge posjete skoli)
-6. razred-mjerenje TV i TM te pregled kraljeznice (2. polugodiste)
-7. razred-ispitivanje sluha (uz druge posjete po moguénosti)
Kontrolni pregledi- prema indikaciji i potrebi
Cijepljenje: obavezna po kalendaru
-upis u prvi razred- docjepljivanje protiv ospica, zausnjaka i rubeole
- docjepljivanje protiv djecje paralize
-8.razred uz sistematski pregled-docjepljivanje protiv difterije, tetanusa i djecje
paralize

PREPORUCENA CIJEPLJENJA -cijepljenje protiv humanog papiloma virusa
(HPV)
Preporuceno je cijepiti djecu od 5. razreda.

Izdavanje misljenja, preporuka i potvrda — kontinuirano po potrebi
Savjetovali$ni rad — po indikaciji kontinuirano
Zdravstveni odgoj:
a) Pravilno pranje zubi prema modelu-predavanje u 1.razredu OS (2. polugodiste)
b) Znacaj pravilne prehrane i njen utjecaj na rast i razvoj- ,, Skrivene
kalorije - predavanje u 3.razredu OS (uz skrining u 3. razredu)
¢) Promjene vezane uz pubertet i higijena- predavanje u 5.razredu OS uz

sistematski pregled

Petra Vokal, dr.med. spec. Skolske i adolescentne medicine
Ivana Martinéevié, bacc. med. techn.
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5.7. Plan rada pomoéno-tehni¢kog osoblja
5.7.1 Plan rada spremaca/ica

U Osnovnoj skoli Tuzno zaposleno je troje spremaca u Osnovnoj Skoli Tuzno koji se
rotiraju u smjenama te spremac sa pola radnog vremena u Podruc¢noj Skoli CreSnjevo.
Spremaci u Osnovnoj skoli Tuzno i PS Cres$njevo zaduZeni su sa sljede¢im poslovima:

POSLOVI

VRIJEME
REALIZACIJE

- redovito odrzavanje Cistoc¢e opreme i prostora svih objekta skole

- redovito odrzavanje Cistoce na povrSinama oko $kole

- redovito odrzavanje bilja u vanjskim i unutarnjim prostorima skole

- redovito pisanje narudzbe o nabavci potrebnih sredstava za CiS¢enje

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz specifi¢nosti radnog mjesta

- sudjelovanje u estetskom uredenju prostora svih objekata Skole

- sudjelovanje u pripremi svih objekata Skole prije svecanih Skolskih
dogadaja i projektnih dogadanja ( postavljanje stolica, stolova, estetsko
uredenje prostora)

- podjela hrane u skolskoj kuhinji za vrijeme opravdane odsutnosti kuharice
- pranje suda 1 pribora za vrijeme opravdane odsutnosti kuharice

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz specifi¢nosti radnog mjesta

Tijekom godine

5.7.2 Plan rada kuharice

U Osnovnoj $koli Tuzno i PS Cre$njevo zaposlene su dvije kuharice na punom radnom
vremenu. Kuharice u Osnovnoj $koli Tuzno i PS CreSnjevo zaduZene su sa sljede¢im

poslovima:

POSLOVI

VRIJEME
REALIZACIJE

- sastavljanje jelovnika uz odobrenje ravnatelja 1 tajnice Skole

- pisanje narudZbe potrebnih namirnica

- priprema hrane prema jelovniku

- izdavanje hrane i podjela obroka uc¢enicima

- poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja kuhinje (i popratnih prostorija), skladista,
suda, krpa, stolnjaka, te peglanje

- pravodobna prijava o nabavci namirnica i ostalog potroSnog materijala

- pripremanje i serviranje jela prilikom Skolskih svecanosti i projektnih
dogadanja

- Obavljanje ostalih nepredvidenih poslova u vezi s radom kuhinje

- svakodnevno c¢is¢enje prostora kuhinje 1 ostalih pomoc¢nih prostorija

- Vodenje dokumentacije prema HASAP-u

- ostali poslovi po nalogu ravnatelja vezani uz specifi¢nosti radnog mjesta

Tijekom godine
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5.7.3 Plan rada domara — loZza¢a — §kolskog majstora

U Osnovnoj skoli Tuzno zaposlen jedan domar — loza¢ — Skolski majstor u punom
radnom vremenu i jedan domar — loza¢ — Skolski majstor na pola radnog vremena (PS
Cresnjevo). Domari - lozaCi — Skolski majstori u Osnovnoj Skoli Tuzno zaduzeni su sa

sljede¢im poslovima:

POSLOVI

VRIJEME
REALIZACIJE

- odrzava sustav grijanja $kolskog objekta (dnevna kontrola tijekom sezone
grijanja, priprema i nadzor rada kotlovnice, opskrba gorivom)

- obavlja jednostavne bravarske poslove: popravak i ugradnja brava, kvaka,
vrata, prozora; izrada kljuceva

- obavlja stolarske poslove: odrzavanje i1 popravak klupa, stolova, ormara,
polica, ugradnja i u¢vrséivanje skolskog inventara

- izvodi gradevinske i li¢ilacke radove: popravak zidova, podova, zbuke,
bojanje i licenje, betoniranje manjih parapeta, lijepljenje plocica, popravak
krovista, izrada i popravak knauf zidova

- izraduje, popravlja i odrzava konstrukcije i Skolski inventar (npr. papuce
za koSeve, nastavna sredstva, sportske rekvizite)

- vodi brigu o elektroinstalacijama (zamjena Zarulja, osiguraca, manji
popravci) te o potrebnim zahvatima pravodobno obavjeStava ravnatelja i
tajnika Skole

- odrzava 1 popravlja vodovodne 1 kanalizacijske instalacije: mjeSalice za
vodu, vodokotli¢e, umivaonike, Skoljke, daske u sanitarnim ¢vorovima

- brine o ispravnosti vatrogasnih aparata i hidrantske mreze

- obavlja dostavu namirnica za Skolsku kuhinju, kao i nabavu i1 dostavu
materijala potrebnih za odrzavanje

- sudjeluje u odrzavanju Skolskog okoliSa: kosnja trave, obrezivanje drveca
1 bilja, uklanjanje snijega, €iS¢enje lis¢a i otpada, odrZavanje prilaza i ulaza
(pranje trijema, ¢iS¢enje staza i igraliSta)

- sudjeluje u odrzavanju unutarnjeg bilja 1 estetskom uredenju prostora
Skole

- obavlja dezurstva na ulazu i drugim prostorijama $kole prema potrebi (za
vrijeme iznajmljivanja dvorane i sl.)

- sudjeluje u pripremi Skolskih prostora za svecane priredbe, projektne i
druge dogadaje (postavljanje stolica, stolova, estetsko i tehnicko uredenje
prostora)

- vodi brigu o sigurnosti i tehnickoj ispravnosti Skolskog prostora i
instalacija, pravodobno prijavljuje kvarove i nedostatke

- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja, u skladu sa
specificnostima radnog mjesta

Tijekom godine
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VI. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH

TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

VRIJEME
POSLOVI REALIZACIJE
1. Donosi na prijedlog ravnatelja: IX
- Skolski kurikulum i Godisnji plan i programa rada skole X ' |
financijski plan Skole v
2. Odlucuje:
O donosenju odluka i pravilnika utvrdenih zakonom i Statutom Skole
- 0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu skole X _VIII
- 0 zalbama ucenika, roditelja ili skrbnika u¢enika X.II VI '
- 0 pojedina¢nim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako A
zakonom ili glrugim propisom nije propisano da Skolski odbor odlu¢uje u IX -VIII
prvom stupnju ' '
- odlucuje o vaznosti tekuce problematike
- 0 pitanjima predvidenim op¢im aktima Skole
3. PredlaZe i razmatra: IX -VIII
- predstavke 1 prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Skole IXl-VI I Il
- rezultate odgojno-obrazovnog rada skole V“ '
- izvjes¢a o radu $kole '
- predlaZze mjere u cilju ostvarivanja zacrtane politike Skole IX.-VIII.
- daje osnovne smjernice za rad 1 poslovanje Skole IX.-VIII.
6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca
MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELJI
Organizacija nastave u §k. godini 2025./2026.
Donosenje prijedloga o tjednom 1 godiSnjem zaduZenju ucitelja i ravnatelj

strué¢nih suradnika

ucenika — Kriteriji ocjenjivanja
Individualno usavr$avanje ucitelja
IX. Prilagodeni i individualni programi za ucenike s teSkocama

dokumentacije
Oslobodeni uéenici od nastave TZK

Oblici, elementi 1 mjerila pradenja, provjeravanja i ocjenjivanja

Podsjetnik o nac¢inu vodenja priprema 1 ostale pedagoSke

cen e

razredni i
predmetni ucitelji
ravnatelj, pedagog
razredni i predmetni
ucitelji

svi uditelji

Obiljezavanje Dana PS Cresnjevo i Dana kruha

programa rada

X, Rasprava i donosenje odluke o prihvaéanju Skolskog kurikuluma

Prihvacdanje izvedbenih programa izvan ucionic¢ke nastave

Rasprava 1 donoSenje odluke o prihvacanju GodiSnjeg plana i

svi

ravnatelj, pedagog,
ucitelji

pedagog, ravnatelj,
ucitelji
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Informacije s odrzanih sjednica razrednih vijeca — analiza odgojno- | pedagog
X obrazovne situacije (I. kvartal) povjerenstvo
' Obiljezavanje predstojecih blagdana — priprema ravnatelj
Analiza e-dnevnika — predavanje pedagoginja ucitelji
Obiljezavanje predstojecih blagdana vjerouciteljica i svi
XIl. Analiza uvida u nastavu ucitelji
Google clasroom - (predavanje uciteljica Gordana sokol) ravnatelj, pedagog
Katalog natjecanja, susreta i smotri u $kolskoj godini 2025./2026. .
: ) . : . .. ravnatelj
Sudjelovanje na Skolskim natjecanjima
hA . . pedagog
| Izvjesée na kraju 1. obrazovnog razdoblja cvi utitelii
Google drive - radionica za ucitelje uciteljica Gordana Sokol :
" Izvjes¢a sa strucnih skupova
' Analiza uspjeha na Skolskim, zupanijskim natjecanjima ucitelji
Predavanje pedagog
Prihvacdanje izvedbenih programa jednodnevnih skolskih izleta i e
Anali : pedagog , ucitelji
V. naliza uvida u nastavu ravnatelj, pedagog
Izvjescée o uspjehu ucenika na kraju 3. kvartala ’
Pripreme za zavrSetak II. obrazovnog razdoblja .
A ravnatelj
V. Jednodnevni izleti ) ) razrednici
Pripreme za obiljezavanja Dana Skole OS Tuzno
Utvrdivanje uspjeha uc¢enika u uéenju i vladanju na kraju godine .
I . ravnatelj
Odluka o pedagoskim mjerama edado
Realizacija nastavnog plana i programa pedagog
: . y y . razrednici
VI Poslovi vezani uz zavrsetak Skolske godine C e
SV : predmetni ucitelji
Upis ucenika u prvi razred edado
Povjerenstvo za dopunsku nastavu i popravne ispite pedagog
Pravilnik o kalendaru za $kolsku ravnatelj
godinu 2026./2027. ravnatelj
VI Potrebe za djelatnicima u $kolskoj godini 2026./2027. ravnatelj
Prijedlog zaduzenja i organizacije za novu $k. god. 2026./27. ¢lanovi povjerenstva
Utvrdivanje kona¢nog uspjeha ucenika
(nakon popravnih ispita) ravnatel]
Izvjesce o realizaciji GodiSnjeg plana i programa u sk. god. pedagog
VIIL 2025./26. ravnatelj, pedagog ,svi

Pripreme za izradu Godi3njeg plana i programa rada i Skolskog
kurikula za skolsku godinu 2026./27
Zaduzenja uciteljima i struénim suradnicima u $k.god. 2026./27.

ucitelji 1 strucni
suradnici
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6.3. Plan rada Razrednog vije¢a

SADRZAJ RADA

IZVRSITELJI

VRIJEME
REALIZACIJE

Formiranje razrednih odjela- raspodjela novih u¢enika

struéni suradnici

kolovoz - rujan.

. L razrednici
Upoznavanje RV s u€enicima 5. razr..
Izrada godi$njeg operativnog plana rada ucitelji kolovoz - rujan
: . o vy . razrednici .
Predlaganje plana i organizacija izvanucionicke nastave i . kolovoz - rujan
.. ravnatelj
ekskurzija
Predlaganje plana za maturalno putovanje ucenika 7. razr. razrednici rujan-listopad

Stalni uvid 1 prac¢enje rezultata rada ucenika te sustavno pruzanje

potrebne pomo¢i uc¢enicima

stru¢ni suradnici
ucitelji

tijekom sk. god.

struéni suradnici
ucitelji

tijekom sk. god.

Primjena pedagoskih mjera u razrednom odjelu ravnatelj po potrebi
ucitelji
Suradnja s roditeljima i starateljima ucenika stru¢ni suradnici tijekom Sk. god.
ravnatelj
stru¢ni suradnici | Kvartalno izvjesce i
Utvrdivanje opéeg uspjeha ucenika razrednici tijekom skolske
ravnatelj godine

Upoznavanje uvjeta Zivota i rada ucenika i prijedlog mjera za
njegovo poboljSanje

stru¢ni suradnici
razrednik

tijekom $k. god.

Organizacija izvannastavnih aktivnosti, izborne, dopunske i

struéni suradnici

kolovoz - rujan

dodatne nastave ucitelji

Briga i koordm'gcua rada s 1Zvvagsl<volsk1m organizacijama u razrednik tijekom k. god.

kojima su ukljuceni ucenici odjela

Koordinacija rada svih ucitelja odjela razrednici tijekom sk. god.

Analiza izvje$¢a razrednika Uciteljskom vijecu razrednici tijekom $k. god.
ravnatelj

Plan dopunske nastave i razrednih ispita stru¢ni suradnici lipanj

ucitelji

Plan rada Razrednog vijeca sastavni je dio plana rada razrednog odjela i obveza je
razrednika pripremiti ga i u e- dnevnik evidentirati njegovu realizaciju. Plan se realizira na

redovitim i izvanrednim sjednicama.
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6.4. Planiprogram rada razrednika za razredni odjel

Planovi rada razrednika nalaze se u e-dnevniku za svaki razredni odjel, posebno

planirani po 35 sati godi$nje. U Skolskoj godini 2025./26. razrednici su:

Razred Ime i prezime razrednika
1A Snjezana Nemec
2.A Martina Herceg
3.A Stefanija Hudoletnjak
4.A Vesna Kovaci¢
5.A Helena Anti¢ Ziger
6.A Valentina Baresi¢
7.A Renata Mati¢
8.A Vlatka Copak
1B Ivana Sasko Pavli¢ek
2.B Anamarija Plecko
3.B Marina Opacié
4.B Renata Fotak
5.B Maja Vugrinec
6.B Karlo Mlakar
7.B Andreja Klen Barlovi¢
8.B Ivana Kovac
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6.5. Plan rada Vijeéa roditelja

U ostvarivanju ciljeva, odgojno-obrazovnih zadataka i povezivanje Skole s

drustvenom sredinom u Skoli djeluje Vijece roditelja. Temeljem Statuta Skole Vijece

roditelja ima 16 c¢lana roditelja-predstavnika svakog razrednog odjela. Sastancima mogu

prisustvovati i ¢lanovi Uciteljskog vijeca prema potrebi i Zelji. Sastanci Vijeca roditelja

odrzavaju se 2 puta u Skolskoj godini te prema potrebama i situaciji u Skolskoj ustanovi.

SADRZAJ RADA

NOSITELJ AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

Predstavljanje novih ¢lanova i

konstituiranje VR ravnatelj listopad
Razmatranje prijedloga i
prihvac¢anje Godi$njeg plana i .
program rada za 2025./26. te rav\rllelf\)telj listopad
Skolskog kurikuluma za
2025./26. godinu
Rasprava o organizaciji i
] p‘rovedb'i odg.-qbr. r:‘;\da.g razrednici, pedagog, 00 potrebi
Skoli, te svim drugim pitanjima ravnatelj
vezanim za rad Skole
Upoznavanje i razmatranje
Izvjesca o uspjehu ucenika na VR, ravnatelj lipanj

kraju skolske godine

Upoznavanje s kulturnim i
javnim manifestacijama Skole,
kao 1 sa obiljezavanjem
znacajnijih povijesnih
dogadaja Skole

ravnatelj

tijekom godine

Poboljsanje uvjeta rada u Skoli

VR, ravnatelj

tijekom godine

Ukljuc€ivanje u humanitarne

akcije VR tijekom godine
Tekuéi problemi i prijedlozi za .. .
. p. : Py ) VR tijekom godine
rjeSavanje i unapredenje rada
Suradnja roditelja i razrednika- .. .
. .. y ) VR tijekom godine
izostanci | pedagoske mjere
Rezultati na kraju nastavne ) .
ravnatelj srpanj

godine
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6.6. Plan rada Vijeéa uenika

Vijec¢e ucenika Skole ¢ini predstavnik iz svakog razrednog odjela po jedan ucenik,

koji je delegiran iz razrednog odjela. Koordinator rada Vijeca je stru¢ni suradnik

(pedagog) skole.

Izmedu poslova svojim djelovanjem omogucava i:

- izjaSnjavanje stavova i misljenja ucenika

- potiCe angaziranost uc¢enika u radu skole

- promovira interes Skole u sredini u kojoj se nalazi Skola.

SADRZAJ RADA

NOSITELJ AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

Izbor predstavnika za Vijeée ucenika
Osiguranje uvjeta za realizaciju
programa

razrednik, pedagog,

rujan/listopad

Prvi sastanak Vijeca ucenika, izbor
predsjednika, donosenje plana rada i
aktivnosti

¢lanovi VU

listopad

Aktivnosti u sklopu Preventivnih
programa i programa zdravstvenog
odgoja(edukativne radionice)
Sukob i komunikacija

Prevencija nasilja

razrednik, pedagog

tijekom godine

studeni/prosinac

oZujak/travanj
Analiza uspjeha ucenika
Prijedlozi za unapredenje rada u 2. sijecan]
polugodistu VU, pedagog
Ispitivanje stavova ucenika o kvaliteti .
pedagog veljaca

Skole

Ukljucivanje u humanitarne akcije

razrednici, pedagog

tijekom godine

Razmatranje konkretne problematike

unutar $kole svi tijekom godine
Promicanje ekoloskih aktivnosti i rada

Ucenicke zadruge VU tijekom nastavne godine
Vrednovanje rada Vijeca i planiranje VU, pedagog svibanj/lipanj

aktivnosti za iducu skolsku godinu

VU ¢e se tijekom Skolske godine aktivno ukljucivati i u ostale aktivnosti skole.
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VIl.  PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Oblici stru¢nog usavrSavanja

Plan i program stru¢nog usavrSavanja obuhvaca stru¢ne skupove u organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za odgoj i
obrazovanje, Zupanijskih stru¢nih vijeéa i Struénih aktiva uéitelja razredne nastave u $koli.

Svaki ucitelj i struéni suradnik obvezni su se permanentno stru¢no usavrsavati.

Pod permanentnim stru¢nim usavrSavanjem podrazumijeva se:

a) stru¢no — metodic¢ko usavrSavanje

b) pedagosko — psiholosko i defektolosko usavr§avanje

C) prosirenje sadrzaja iz opée kulture.

Ucitelji i stru¢ni suradnici usavrsavat Ce se kroz tri oblika stru¢nog usavrsavanja:

a) individualno struéno usavrSavanje — po slobodnom izboru svakog ucitelja

b) skupno struéno usavrSavanje u §koli - na UV i RV, na edukativnom izletu

c) skupno struéno usavr$avanje izvan Skole — uz pomo¢ AZOO i pomocu Kataloga struénih skupova za 2025./26.godinu

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju o permanentnom usavr$avanju u obrascu Individualni plan i program permanentnog usavrSavanja za Skolsku godinu

2025./26.

53



7.1.1. Strucna vijeca

7.1. Strucno usavrSavanje u Skoli

7.1.1.1.  Struéno vijece ucitelja razredne nastave
NACIN VRIJEME
PROVEDBENE AKTIVNOSTI AKC':I'I IL\;]IEC\)%TI Al:lf_)r?{/TNE(I)‘é]_:_l REALIZACIJE | REALIZACIJE | TROSKOVNIK
AKTIVNOSTI | AKTIVNOSTI
1. Prihvacanje GodiSnjeg plana i programa rada | -predstaviti ucitelji razredne razgovor rujan /
aktiva kurikulume nastave OS rasprava 2025.
2. Poslovi i zadatci na pocetku skolske godine predmeta, te Tuzno i PS
2025./2026. dogovoriti Cresnjevo
3.Pedagoska dokumentacija medupredmetne
4. Timsko planiranje (DOP,DOD, INA, projekti, | korelacija
IUN)
5.Kriteriji ocjenjivanja
6.) Izrada vremenika izvanucionickih nastava
7.) Izrada planova rada za ucenike s teSko¢ama u
ucenju prema dobivenim smjernicama na
Zupanijskim vije¢ima
8.) Ostala pitanja vezana uz dodatni nastavni
materijal
1.Uspjeh uc¢enika na prvom polugodistu razmijeniti ucitelji razredne razmjena listopad-ozujak /
2.Depresivna stanja medu djecom, uzroci i iskustva i ideje nastave OS iskustva 2025./2026.
posljedice, Modul 2 u radu Tuzno i PS rasprava
(PoMoZi Da) Cresnjevo razgovor

3. Vrednovanje u nastavi glazbene kulture

4. Tema vezana uz STEM podrucja (Roboti i opseg-
Newtonova soba)

4. Tekuca problematika vezana uz pedagosku
dokumentaciju
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1.Uspjeh ucenika razmijeniti ucitelji razredne izlaganje i travanj-lipanj
2.Realizacija tema vezano uz Gradanski odgoj i | iskustva i ideje nastave OS predstavljanje 2026.
obrazovanje-pripreme za Festival Gradanskog u radu Tuzno i PS rasprava
odgoja Cresnjevo razgovor
3.1zrada razrednih projekata
Predavanja i radionice (Agencija za 0odgoj i stru¢no Agencija za odgoj i izlaganje i tijekom cijele
obrazovanje , izdavacke kuce, obrazovne usavrSavanje obrazovanje predstavljanje Skolske godine
organizacije) ucitelji razredne rasprava 2025./2026.
nastave OS razgovor
Tuzno i PS
Cresnjevo
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7.1.1.2. Strucno vijece ulitelja predmetne nastave
7.1.1.2.1. Strucno vijece ucitelja jezi¢ne skupine predmeta
NACIN VRIJEME
PROVEDBENE NOSITELJI "
CILJEVI AKTIVNOSTI REALIZACIJE REALIZACIJE | TROSKOVNIK
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
Utvrditi plan rada jezi¢nog aktiva,
_ predstavljanje i definiranje tema kroz
Izrada plana rada i osvrt . o
_ ) nastavnu godinu 2025./2026. Ucitelji jezicne
na kurikulume iz . o _ _
priprema i uskladivanje kurikuluma skupine predmeta Razgovor )
hrvatskoga, o _ o 5 o rujan 2025. /
. . hrvatskoga jezika, njemackoga jezika OS Tuzno i PS Rasprava
njemackoga i engleskog | o ) y )
ik i engleskoga jezika. Pripreme za Cresnjevo.
jezika
obiljeZavanje znacajnih dana u
nastavnoj godini.
Izrada plana aktivnosti _ . _ ) Ucitelji jezi¢ne Razgovor
Priprema i izrada aktivnosti za _
povodom Dana $kole i ' o skupine predmeta Rasprava _
. | obiljezavanje Dana skole i bozi¢nih 5 o _ studeni 2025. /
Boziénih priredbi (OS 5 . OS Tuzno i PS Priredbe
. blagdana u OS Tuzno i1 PS Cres$njevo. y ' o
Tuzno 1 PS Cre$njevo) CreSnjevo. Radionice
. Poticanje ¢itanja naglas i Ucitelji jezicne Ucenici ¢itaju naglas
Citanje — vaznost N ) ) ] ) ] o N )
razumijevanja procitanog zbog skupine predmeta (natjecanje u Citanju sijecanj 2026. /

¢itanja naglas

poboljSavanja jezi¢ne vjestine i

OS Tuzno i PS

naglas — skolska
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Dan drustvenih igara

vokabulara. Cresnjevo i udenici. razina/zupanijska
razina).
Razvijanje suradnje medu ucenicima, o o
Ucitelji jezi¢ne Radionice

potaknuti uc¢enike na aktivno
sudjelovanje i slusanje, razvijati i
poticati jezi¢ne i govorne vjestine 1

koncentraciju

skupine predmeta
OS Tuzno i PS

CreS$njevo 1 ucenici.

Ucenici igraju
drustvene igre u

skupinama.

ozujak 2026.
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7.1.1.2.2. Struéno vijece prirodne grupe predmeta

: matematika, fizika, kemija i biologija, informatika

* VRIJEME
PROVEDBENE NOSITELJI NACIN %
CILJ AKTIVNOSTI REALIZACIJE TROSKOVI
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI REALIZACIJE AKTIVNOSTI
Utvrditi i1 dogovoriti
Korelacija medu moguce Ucitelji
: medupredmetne : Razgovor,
predmetima u korelacije radi bolje prirodoslovno — diskusija
skolskoj godini ovezivé S 1€9 matematicke grupe | o aJ - Rujan 2025. 0€
2025./2026. P ja predmeta OS Tuzno oy ganje,
medupredmetnih D& S objasnjavanje
o 1 PS CreSnjevo
sadrzaja
STEM radionice u | Planiranje, utvrdivanje medupredmetne korelacije U(.:lteljl
y . LT . . . prirodoslovno — -
sklopu dana Skole | irealizacija radionica za ucenike, s ciljem o Radionice, .
X e : . ) S .. ... | matemati¢ke grupe . Kroz godinu 0€
OS Tuzno 1 PS stjecanja znanja, razvoja istrazivackih, prakti¢nih i & s predavanja
M TR R .. predmeta OS TuZno
Cresnjevo digitalnih vjestina, te socijalnih vjeStina ucenika. DD S
1 PS CreSnjevo
Ucitelji
Analiza rezultata Efikasnija priprema ucenika za buduca natjecanja, | prirodoslovno — RazaoVor Ozujak/svibanj
postignutih na postizanje $to boljih rezultata uc¢enika na matematicke grupe -azgovor, 2026. 0€
: " : S o “o diskusija
natjecanjima natjecanjima i promocija Skole predmeta OS Tuzno
1 PS Cresnjevo
Priprema ucenika Ucitelji . .
. L L . . o . Tijekom godine do
za nacionalne ispite | Bolja priprema ucenika za nacionalne ispite i prirodoslovno — .
. : . . . e - oy Razgovor, ozujka 2026.,
i analiza analiza postignutih rezultata na istima s ciljem matematicke grupe ) . NPT 0€
. i ) L2 y . =N diskusija Svibanj/lipanj
postignutih unaprjedenja pripreme za novu Skolsku godinu predmeta OS TuZno 2026
rezultata i PS CresSnjevo '
S . Poticati izgradnju pozitivnog stava ucenika prema i e
Svjetski danbroja ||+ matici i suradnicko ucenje. Uciteljice Razgovor, 9.-13.3.2026. 0€
IT matematike diskusija

Sudjelovanje u zabavnim aktivnostima, otkrivati
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VRIJEME

PROVEDBENE NOSITELJI NACIN %
AKTIVNOSTI CILJ AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI REAL IZACIJE REALIZACIJE TROSKOVI
AKTIVNOSTI
zabavnu stranu matematike, stvarati nove
ideje o tome §to matematika jest i ¢ime se bavi.
. Razmjena primjera dobre prakse, unaprjedenje el qes . .
Predayanj c Suma medupredmetne suradnje, poticanje istrazivackog U.01telj.1'ca prirode i predavanje Ozujak 2026. 0€
kao ucionica . biologije
ucenja
Usporedba razlicitih Al alata
Al a!atl zapomoct | - Copilot Chat Uciteljice 1 uditel] Radionica na .
planiranju - Gamma Al . ) . Kroz godinu 0€
. informatike racunalima
nastavnog procesa | - Magic School Al
-isl.
Utvrditi i dogovoriti
Korelacija medu moguce Ucitelji
: medupredmetne - Razgovor,
predmetima u korelacije radi bolje prirodoslovno diskusija
skolskoj godini Ovezivé o Y matematicke grupe | 0 a’ - Rujan 2025. 0€
2025./2026. P ja predmeta OS Tuzno | 20razaganie,
medupredmetnih DA objasnjavanje
o 1 PS CreSnjevo
sadrZaja
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7.1.1.2.3. Strucno vijece ulitelja drustveno - humanisticke grupe predmeta

x VRIJEME
PROVEDBENE CILJEVI NOSITELJI NACIN REALIZACIJE &
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI AKTIVNOST] AKTIVNOST] REALIZACIJE | TROSKOVNIK
AKTIVNOSTI
Donosenje godi$njeg planai | - razvijati i poticati interes za Ucitelji -predavanja tijekom
programa rada. proucavanje proslosti, istrazivackih tema | Drustveno- -razgovor nastavne godine -
Obiljezavanje vaznih datuma | - povezivanje nastavnih sadrzZaja i znanja |y manisticke -radionice 2025./2026.
u organizaciji Aktiva na razini | iz povijesti, vjeronauka i geografije, skupine _rasprave o navedenim
Skole razmjena iskustva
predmeta temama
) L. -njegovanje nacionalne i kulturne bastine .
Osvrt na natjecanja ucenika te (Vjeronauk,
. oL -analiza nacina pripreme, organizacije i

njihova ukljucenost u Povijest
. . . realizacije natjecanja ucenika, razmjena '
izvannastavne aktivnosti- Geografija)

prednosti i nedostaci

Igra u nastavi:
Igra u motivaciji

Igra u sintezi

Primjer dobre prakse

iskustava, prednosti i nedostaci
natjecanja

- poticati komunikativnost, kreativnost i
medusobnu suradnju

-suradnja s ¢lanovima ostalih Stru¢nih
aktiva

- unaprjedenje osobnih, socijalnih i
profesionalnih kompetencija u cilju
unapredivanja neposrednog odgojno-

obrazovnog procesa
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7.1.1.2.4. Struéno vijece ucitelja odgojne grupe predmeta

NOSITELII NACIN VRIJEME
TEME AKTIVNOSTI REALIZACIJE REALIZACIJE TROSKOVNIK
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
ucitelji likovne, diskusija o sijeCanj 2026. 0 eur
o o - glazbene, tjelesne i | navedenoj temi i
. Usvajanje Godi$njeg plana rada stru¢nog vijeca | zdravstvene kulture | primjeri iz prakse | svibanj/
za Skolsku godinu 2025./2026. svakog predmeta lipanj
. Kurikulum S$kole u $k.god.2025./2026. (INA, 2026.
projekti, terenska nastava) i rad sa ucenicima po ] . S
individualiziranom pristupu 1 prilagodenom DISkUS”a.O . svibany/ lipanj
navedenoj temi i 2026.
programu — -~ o _ primjeri dobre
. Izvjesce sa Zupanijskih stru¢nih vijeéa i drzavnih prakse
stru¢nih skupova u prva 3 mjeseca 2025.godine lipanj
Realizacija plana i programa nakon 1.obrazovnog 2026.
razdoblja(1.polugodista) svibanj/ lipanj
Razmjena iskustava wucitelja odgojne grupe Izvjesce o 2026.
. truéni
. Izvjescée sa Zupanijskih struénih vije¢a i drZzavnih St fiVF:arZ]ijnJ
stru¢nih skupova odrzanih u 2.polugodistu 2026.
. Provedba 1 rezultati Skolskih natjecanja u o
Skolskoj godini 2025./2026. te postignuca Izlgggj

61




7.2.  Strucna usavrSavanja izvan Skole

Svi uditelji redovito ¢e se ukljucivati na seminare, savjetovanja, stru¢ne ekskurzije
i ostala usavrSavanja na razini Zupanije/drzave.
Putem predmetnih i razrednih stru¢nih aktiva u Skoli poticati ¢e se rasprava o stru¢nim
problematikama. Ucitelji ¢e se upucivati prema vaznosti tema stru¢nog skupa i prema
financijskim moguénostima Skole i izvan Varazdinske Zupanije. Ove $kolske godine na
savjetovanje na drzavnoj razini uputit ¢e se ucitelji/ice koji dosad na njima jo$ nisu

prisustvovali.

7.2.1. Individualno stru¢no usavrsavanje

PERI%/IA:A]?\IITEZI\?FJNOG SN VRIJEME PLANIRANI
USAVRSAVANJA SKUPINE OSTVARENJA BROJ SATI
SadrZaji uz struku 1 opce Svi uditelji 1 1.09.2024.- 20
obrazovanje strucni suradnici 31.8.2025.

Ucitelji i struéni suradnici na pocetku Skolske godine izraduju planove individualnog

strunog usavrSavanja koje ¢e realizirati tijekom $kolske godine.
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VIII.

8.1.

PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI

ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA | POSLOVANJA

Plan kulturne i javne djelatnosti

Vrijeme /

Rd.br. Aktivnost trajanje Voditelji
1 Hrvatski olimpijski dan 16.- 20.9 ucitelj TZK-a i uciteljice
ujna T razredne nastave
' (10.rujna) d t
Tjedan gluhih i nagluhih -
2. osoba, Medunarodni dan | 27.9. 2025 Udruga g{l;:rzsil(lijiiplh osoba
znakovnih jezika
pedagoginja - Sve zanju -
3. Dan ruZicaste vrpce 7.10. Udruga Zena oboljelih i
lijecenih od raka
4 Nacionalni Tjedan 14. - 18.10 pedagoginja, razrednici,
' Skolskog dorucka ' 7" | uciteljica prirode/biologije
5 Svjetski dan kravate 18.10 uciteljice razredne nastave
' 18.listopada o Os Tuzno
( P
5 Svjetski dan jabuka 16.10. - uciteljice razredne nastave
' ( 20.listopada) 20.10. Os§ Tuzno
Dan kruha - dan
7. zahvalnosti za plodove 15.-18. 10. uciteljice RN i PN
zemlje
15.10.- Skolska knjizni¢arka,
8. Mjesec hrvatske knjige 15.11. uciteljice razredne nastave,
2025. uditelji HJ
9. | Danskole Cresnjevo | 25.10.2025, | ~ “Cenici! uCitelji PS
CreSnjevo
10. |  Svjetski dan kravate | 18.10.2025, | U¢enici RN i razrednice PS
CreSnjevo
11. Mjesec hrvatske knjige listopad | uCemicl RN i razrednice PS
CreSnjevo
Dana sje¢anja na zrtve
o Dor';joe‘g':jj‘;or?arggv'um” 11.-22.11. | wgiteljica povijesti Andreja
Vukovara i Skabrnje 2025. Klen-Barlovi¢
(18.11.)
13 Mijesec borbe protiv 15.11. - pedagoginja, razrednici,
' ovisnosti 15.12. uciteljica prirode/biologije
14, Medunar(%%rllif' a)m djeteta 18. - 22.11. pedagoginja
15. Svjetski dan izumitelja 5.-8.11. uciteljica tehnicke kulture
16. Dana sje¢anja na zrtve | 18.11.2025. ucenici RN i razrednice
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Domovinskog rata i Dan
sje¢anja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje
(18.11))

17. Medunarodni dan djece | 20.11.2025. ucenici RN i razrednice
18. Tuzno: Bozié¢ 30152- uciteljice razredne nastave
19, | Obiliezavanjedanasv. | 45 5555 usitelji O8 i PS
Nikole
Obiljezavanje Bozica i prosinac er 1es .
20. Nove Godine 2025, uciteljice RN i PN
21. | Dan osoba s invaliditetom | 3.12.2025. ucenici RN i razrednice
29 Dan hrvatske glagoljice i 17.-91.2 uciteljica povijesti Andreja
' glagoljastva (22.2.) T Klen-Barlovi¢
23. Dan ruzicastih majica 21.2. pedagoginja, ugitelji
(26.2)
24, | Medunarodnidanzenai |4y 455 | siteljica tehnicke kulture
djevojc€ica u znanosti
25. Tuzno: Valentinovo 14.2. uciteljice razredne nastave
2. Svjetski dan Citanja 52 2026. Wskq!ska knjiznicarka,
naglas uciteljice razredne nastave
217. Dan hrvatske glagoljice | 22.2.2026. ucenici RN i razrednice
28. Dan ruzicastih majica 26.2.2026. ucenici RN i razrednice
I u tjednu Uciteljice Matematike
29. Dan broja Pi 10.-14.03 L.Kova¢ i M. Slunjski
30. Tuzno: Fasnik 4.3. uciteljice razredne nastave
31. Tuzno: Dan oceva 19.3. uciteljice razredne nastave
Tuzno: Svjetski dan Suma
32. i voda 21.3.- 22.3. | uciteljice razredne nastave
(21.122.07ujka)
33. Dan skole Tuzno 12.6.2026. uditelji OS Tuzno
34 S_Vjets_kl dar} 20.3.2026.. wskq!ska knjiznicarka,
pripovijedanja uciteljice razredne nastave
35. Dan Zena 8.3.2026, | “Cenici RN razrednice PS
Cres$njevo
36. Izlet u Zagreb 27.3.2026. | Ueenici RN i razrednice PS
Cres$njevo
37. Dan oeva 19.3.2026, | “¢enici RN i razrednice PS
Cres$njevo
Svjetski dan obnovljivih el e .
38. izvora energije 22.-25.04. | uciteljica tehnicke kulture
39. Dan planeta Zemlje 20.4. uciteljice razredne nastave
s travanj Skolska knjizni¢arka,
40. No¢ knjige 2026. ugitelji HJ
41. Uskrs 5.4.2026. | “eM< RN 1Vrellzredmce PS
Cres$njevo
42. Dan planeta Zemlje | 22.4.2026, | ¢enici RN i razrednice PS
CreSnjevo
43. Medunar(z(liglsd)a n obitelji 12. - 16.5. pedagoginja
44, Tuzno: Medunarodni dan | 19.-22.5. uciteljice razredne nastave
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8.2.

bioloske raznolikosti
(22.svibnja)
Obiljezavanje Majcinog 5'._ 11.- oo qes
45. dana svibnja uciteljice RN, VJ, HJ, SJ
2026.
. ucenici RN 1 razrednice PS
46. Majcin dan 11.5.2026. Cresnjevo

Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

Mjesec

Sadrzaj

Nositelji aktivnosti

Centar za socijalni rad- suradnja prema potrebi
Oslobadanje uc¢enika od tjelesno-zdravstvene kulture
Program zdravstvenog prosvjecivanja ucenika
Hrvatski olimpijski dan 10.9.

pedagog
Skolska lije¢nica
utitelj TZK
ucitelj TZK i razrednici

Medunarodni dan pjesacenja 15. 10.
Dan jabuka 20. 10.

razredni ucitelji i uciteljica TZK
uciteljica biologije, S. Hudoletnjak
I razrednici RN

XI.

Zdravstveno prosvjecivanje ucenika 5. razreda
Cijepljenje ucenika

uciteljica biologije, razrednici
Skolska lije¢nica

XIl.

Dan borbe protiv AIDS-a 1. 12.
Dan prava covjeka 10. 12.
Kontinuirano posvecivanje paznje osobnoj higijeni
ucenika i stvaranje navika kulturnog ponaSanja

uciteljica biologije
razredni ucitelji, uciteljica povijesti
razredni ucitelji, razrednici,
uciteljica biologije i TZK

Predavanje za ucenike ( tema po izboru lijecnice )

Skolska lije¢nica

Svjetski dan bolesnika 11. 02.

razredni ucitelji, razrednici

Dan bez cigareta 13. ozujka
Svjetski dan voda 22. 03.

uciteljica biologije, razrednici
koordinator Eko-skole

Svjetski dan zdravlja 7. 04.
Ciljani pregledi ucenika 5.1 8. razreda
Profesionalno usmjeravanje

uciteljica biologije, razrednici,
Skolska lije¢nica

Zdravstveno prosvj. uCenika 4. razreda
Dan Sunca 3.5.
Svjetski dan Crvenoga kriza 8.5.
Svjetski dan nepusenja 31. 05.

Skolska lije¢nica
uciteljica biologije i razrednici RN
uciteljica biologije
uciteljica biologije i TZK

VI.

Svjetski dan mlijeka 01.06.
Svjetski dan zastite okolisa 05. 06.
Dan vrtova 8.6.

Izlet mladih ekologa

razredni ucitelji
svi ucitelji
svi razrednici
voditeljica ekoloske grupe
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Na osnovi izradenog PP-a za poveéanje sigurnosti u¢enika u OS TuZno valorizirat ¢e se
postignuti rezultati i na temelju toga predlozit ¢e se aktivnosti za pomo¢ u suzbijanju
neprihvacenog ponasanja.

Brigu za preventivnu zdravstvenu zastitu ucenika provodi Zavod za javno zdravstvo
Varazdin u skladu sa svojim programom rada. Realizator programa je Zavod za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije.

Ukljucujuci ucenike u Eko sekcije, Uéeni¢ku zadrugu, kao i direktnim vodenjem brige o
Skolskom vrtu, dvoriStu i igraliStu Skole, ucenicima se omogucuje direktan dodir s
prirodom, njezino upoznavanje te provodenje niza akcija za zastitu covjekove okoline.
Skola je ravnopravni ¢lan svjetske Eko-kole, a u §k. god. 2014./15. dobila je dijamantni
certifikat priznanja i mogucénost mentorstva skolama koje tek stasaju na tom podrucju.
Treba naglasiti da se realizacijom poludnevnih, jednodnevnih ili viSednevnih izleta i

ekskurzija utjece na zdravstveno-socijalnu komponentu u¢enikovog zdravlja.

8.2.1. Plan zdravstvene zaStite odgojno-obrazovnih i ostalih
djelatnika Skole

Sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama obavljaju se sistematski pregledi zaposlenika Osnovne §kole Tuzno na temelju
godisnjeg rasporeda (do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina
starosti svake 2 godine).

Takoder, svake godine obvezan je sanitarni pregled kuharica jednom godisnje u Zavodu

za javno zdravstvo.

8.2.2. Prehrana ucenika u $koli

Za sve ucenike Skole organizirana je prehrana te se nastoji obuhvatiti sto veci broj
ucenika. Organizacija uzine provodi se za vrijeme velikog odmora (nakon drugog sata).
Vodi se briga o kvaliteti namirnica, kao i o kalori¢noj vrijednosti svakog obroka. Ukupno
u $koli konzumira topli obrok 158 ucenika.

Tijekom skole godine 2025./26. financiranje prehrane ucenika u svim osnovnim $kolama
Republike Hrvatske preuzeti ¢e Vlada Republike Hrvatske, ¢ime ¢e biti osigurano da
svako dijete, bez obzira na njego financijski status i obiteljske okolnosti, dobije priliku za
zdrav 1 hranjiv obrok tijekom Skolskog dana, Sto ¢e pridonijeti boljoj koncentraciji,

ucenju i opéem blagostanju ucenika.
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8.2.3. Plan estetskog uredenja i zastite okolisa skole

Mjesec Sadrzaj Nositelj aktivnosti
Kontinuirano uredenje $kole i okolisa domar,spr'emacice,ucite'lj1
IX. . . RN, Sanja Vuckovecki,
Uredenje Skole povodom dolaska u¢enika 1. razreda -
Jadranka Kucar
Uredenje ucionica . -
IX.-VL. ucenici s razrednicima
IX -V, Upoznajmo i zavolimo biljke naseg skolskog prostora svi
X| Razgovor uz Dan nepusaca razrednici, uciteljica
' biologije
IX -V vjerouciteljica, uciteljica
o Uredenje Skole povodom blagdana i svecanosti povijesti, razrednici i
uciteljica LK
Ekoloska edukacija u¢enika razrednici, uciteljica
IX.-VI. . .
biologije
IX_ -V, Akcija sakupljanja starog _paplra_,_plastlcmh boca, svi Ugenici i uditelji
starog ulja i baterija
1. Uredenje Skole povodom Valentinova ugiteljica LK, razrednici
HLi IV Uredenje 1 odrzavanje cvijeca i lavande oko Skole domar, svi razrednici i u¢. k.
' ' Uredenje Skole povodom Uskrsa zadruge
v Medunarodni dan bioloske raznolikosti uciteljica biologije
' Europski dan parkova
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje 22. 4. ekoloska grupa, uciteljica
V. Dan obnovljenih izvora energije 26.4. biologije,
Obllje;aYanje Svjetskog dana zvastlte. okoh§a 4.6., koordinatori Eko-gkole,
uredenje Skole povodom Dana Skole i oprostaja od y el e
.- ekoloska grupa, svi ucitelji i
V1. ucenika osmog razreda

ucenici

Sve ekoloske akcije odvijat ¢e se u suradnji s koordinatorima Eko - Skole, uciteljima
razredne i predmetne nastave te tehni¢kog osoblja.
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8.3. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Mjesec

Sadrzaj

Nositelj aktivnosti

Tijekom godine prema
nastavnom planu i programu i
sukladno epidemioloskoj

1.PREDAVANJE ZA UCENIKE

a) Sto sve utjeCe na izbor zanimanja
b) razvijanje radnih navika-posjet
nekoj od radionica
c) razlicite vrste rada
d) $to rade roditel;i?
e) znacaj pravilnog izbora zanimanja

razrednik
ucitelji razredne i
predmetne nastave;

pedagozi srednjih Skola

situaciji f') nastavak skolovanja Skolski lije¢nik,
g) sistem srednjoSkolskog obrazovanja pedagog
h) zdravlje i izbor zanimanja
1) moguénosti stipendiranja ucenika
Tijekom godine prema | ) ooe s A\ ANJA ZA RODITELJE razrednik
nastavnom planu i programu i e
sukladno epidemiolotkoj a) k_ako pomoci djeci u izboru pedagog
situaciji zanimanja ,
b) edukacija o moguénostima nastavka
Skolovanja
Tijekom godine prema
nastavnom planu i programu i | 3.EDUKACIJA UCITELJA pedagog/ucitelji
sukladno epidemioloskoj a) upucivanje na literaturu s podrucja
situaciji Pl
Tijekom godine prema
nastavnom planu i programu i | 4. OSTALI NACINI INFORMIRANJA
sukladno epidemioloskoj a) upoznavanje sa zanimanjima preko ucitelji/pedagog
situaciji nastavnih predmeta
Tijekom godine prema
nastavnom plahu ! progfamu ! 5. PRIKUPLJANJE PODATAKA I
sukladno epidemioloskoj pedagog

situaciji

DOKUMENTACIJE ZA UCENIKE S
POSEBNIM POTREBAMA

Tijekom godine prema
nastavnom planu i programu i
sukladno epidemioloskoj
situaciji

6. SUDJELOVANJE U AKCIJAMA
KOJE PROVODI UPRAVNI
ODJEL ZA PROSVJETU
VARAZDINSKE ZUPANIJE

upravni odjel za
prosvjetu u suradnji sa
srednjim Skolama
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8.4. Skolski preventivni program

1. Skolski preventivni program (2025./2026.)

Voditelj preventivnog programa: stru¢na suradnica pedagoginja

Suradnici: razrednici, predmetni ucitelji, ravnatelj, vanjski suradnici

Procjena stanja i potreba

Procjenom stanja i temeljem misljenja razrednika te ostalih ucitelja Skole, kao i stru¢nih
suradnika, u Skoli vlada pozitivna Skolska i razredna klima te postoji dobra razredna
kohezija u ve€ini razreda. Ucenici uglavnom postuju jedni druge, pridrzavaju se
dogovorenih razrednih pravila, pomazu jedni drugima i odgovorni su prema radu. Kod
nekih je ucenika primijecena nedovoljna usvojenost radnih navika. Manji se broj ucenika
nesto teze prilagodava novim situacijama, teze prihvaca pravila i pokazuje nedovoljnu
emocionalnu zrelost za svoju dob. Takoder, kod manjeg se broja uc¢enika mogu primijetiti
neki od oblika problema u ponasSanju poput anksioznosti, povucenosti, deficita paznje,
hiperaktivnosti, problemi ophodenja i sl. Nadalje, u Skoli postoji manji postotak ucenika
koji povremeno konzumiraju alkohol i duhanske proizvode u svoje slobodno vrijeme
(nakon zavrSetka nastave ili vikendom). Ucenici veliki dio svog slobodnog vremena
provode na racunalu/mobitelu, odnosno na druStvenim mrezama ili igraju¢i racunalne
igrice. Ponekad na druStvenim mrezama ili putem mobitela (SMS poruke, TikTok,
Instagram, Facebook Messenger, Viber i dr.) dolazi do medusobnog vrijedanja i
uznemiravanja ucenika.

U skolskoj godini 2025./2026. ukinut je program ,Abeceda prevencije“, nastao u
suradnji MZOM-a i AZOO-a, ¢iji je krajnji cilj bio da sva djeca (ucenici) usvoje osnovna
znanja i vjestina potrebne za uspjesno svakodnevno funkcioniranje i razvoj pozitivhog
mentalnog zdravlja. Njegova svrha bila je i ujednacavanje prevencijske prakse u svim
Skolama na podru¢ju Republike Hrvatske kako bi sva djeca (uCenici) imali jednake
mogucénosti te omoguciti kontinuiranu podrSku uciteljima u planiranju i provedbi Skolskih
preventivnih programa kroz edukacije za provedbu preventivnih programa na
univerzalnoj razini prevencije i kontinuiranu podrsku tijekom realizacije istih. Navedeni
program ukljuc¢ivao je primjenu znanstveno evaluiranih preventivnih programa te je
osmisljen na nacin da se aktivnosti provode u tri ciklusa ¢ija je svrha strukturirati nac¢ine

ostvarivanja tri specifi¢na cilja prevencije:
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- razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi,
- razvoj suradnickih socijalnih vjestina,

- razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba.

S obzirom na njegovu kvalitetu, Osnovna Skola Tuzno nastaviti ¢e s provedbom dijela
programa koji ¢e prilagoditi potrebama svojih ucenika.

Temeljem svega navedenog, tijekom Skolske godine 2025./2026. potrebno je staviti
poseban naglasak na osobni i socijalni razvoj ucenika (pozitivna slika o sebi,
samopostovanje, samopouzdanje, upravljanje emocijama, empatija, uvazavanje,
prihvac¢anje razliCitosti, socijalne 1 komunikacijske vjeStine, strategije rjeSavanja
problema, suocavanje sa stresom), razvijanje kompetencije uciti kako uciti (pomoc¢ u
postizanju skolskog uspjeha, usvajanje radnih navika), usvajanje zdravih zivotnih navika
(prehrana, kretanje, higijena, pravila primjerenog ponasanja) te odgovornu upotrebu

informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Ciljevi programa
Ciljevi Skolskog preventivnog programa usmjereni su na usvajanje socijalno-
emocionalnih vjestina koje pomazu u prevenciji svih oblika neprihvatljivih ponaSanja,
prevenciju nasilja (nasilje putem drustvenih mreZa, verbalno nasilje, psihicko nasilje,
fizicko nasilje), prevenciju ovisnosti, poticanje samopoStovanja 1 samopouzdanja,
poticanje vjestina noSenja sa Zivotnim situacijama, poticanje sustava podrske u okruzenju
obitelji i Skole te promicanje zdravih Zivotnih navika.
Sukladno tome, aktivnosti preventivnog programa bit ¢e usmjerene na sljedece ciljeve:
e Osnazivanje zaStitnih ¢imbenika:
- poticanje zdravog psihofizickog razvoja
- jacanje emocionalne kompetencije u¢enika
- razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi
- razvijanje suradnickih socijalnih vjesStina
- usvajanje zdravih zivotnih navika
- razvoj vjestina nenasilnog rje$avanja sukoba
- jacanje roditeljskih kompetencija
- uklju¢ivanje ucenika u dodatnu i dopunsku nastavu te izvannastavne

aktivnosti

e Ublazavanje utjecaja rizi¢nih ¢imbenika:

- pomoc¢ u¢enicima u postizanju boljeg Skolskog uspjeha
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- pomoc¢ u€enicima s izrazenijim oblicima problema u ponasanju

Aktivnosti Skolskog preventivnog programa bit ¢e usmjerene na ucenike, roditelje i

ucitelje.

1.1. Rad s uéenicima

Rad s ucenicima na satovima razrednog odjela

Aktivnostima na satu razrednog odjela kod ucenika ¢e se nastojati razvijati kompetencije
vazne za pravilan psiho-fizicki razvoj ucenika. Takoder, razrednici/pedagoginja ¢e s
ucenicima razgovarati o pitanjima s kojima se susrecu u skoli, obitelji i/ili s prijateljima.
Razrednici/pedagoginja ¢e teme aktivnosti prilagoditi ovisno o odgojno-obrazovnoj
situaciji u razrednom odjelu. Tijekom rada/razgovora s ucenicima, paznja ¢e se usmjeriti
na prevenciju Skolskog neuspjeha, neopravdanog izostajanja s nastave, nasilnickog
ponasanja, koriStenje sredstava ovisnosti i sl. te opcéenito usvajanje socijalno-

emocionalnih vjestina koje pomazu u prevenciji svih oblika neprihvatljivih ponasanja.

Rad s ucenicima kroz nastavne predmete
Usvajanjem nastavnih sadrzaja u svim nastavnim predmetima kod u€enika se preveniraju
rizicna ponaSanja, usvajaju (zdrave) Zivotne navike, razvija odgovornost za vlastite

postupke, potice se njegovanje razliitosti te se razvijaju radne navike.

Rad s ucenicima kroz ostale aktivnosti i programe

NAZIV PROGRAMA /
AKTIVNOSTI BROJ VODITELJ,
(KRATKI OPIS / AUTEIRI | Rz XD UCENIKA | SURADNICI
CILJEVI)
Sigurno u Skolu s Medom
Juricom
CILJ: upoznati ucenike s Policijski
pravilnim i sigurnim GDCK 1 15 sluzbenik 1
ponasanjem u prometu, Varazdin edukator GDCK
ucenici Ce steci temeljna Varazdin
Znanja 1 vjestine pruZanja
prve pomoci svojim
bliznjima
Pre_v.enclja vrsnjackog o Razrednici
nasilja Razrednici/ e e
strucna Umts:lj i
CILJ: donosenje razrednih suradnica 1.-8. 158 Strucna
. e . suradnica
pravila, poStivanje pedagoginja q g,
dogovorenih pravila, pedagoginia
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postivanje ku¢nog reda
Skole, izgradivanje odnosa
uzajamnog postovanja,
mirno rjeSavanje sukoba,
preuzimanje odgovornosti
za vlastite postupke,
njegovanje primjerenih
obrazaca ponasanja.

*Ova tema bit ¢e prozeta i
u aktivnostima svih
nastavih predmeta tijekom
Skolske godine

Sve §to treba znati o HMS

CILJ: upoznati ucenike s Nastavni Predstavnik
organizacijom i na¢inom zavod za nastavnog
rada HMS-a te upoznati hitnu 8 30 zavoda za hitnu
ucenike s vjeStinama medicinu ' medicinu
pristupa unesre¢enoj osobi | Varazdinske Varazdinske
1 upotrebom AVD uredaja Zupanije Zupanije
(automatskog vanjskog
defibrilatora)
Uc¢imo kako uditi
CILJ: upoznati ucenike sa
stilovima uc€enja, osvijestiti
da je ucen; ?Jedng . Struc¢na Stru¢na
kompetencija koja se moze . .
o s suradnica suradnica
nauciti, pouciti u¢enike . 5. 17 -
). . pedagoginja/ pedagoginja,
strategljama ucenja, . . .
: 7 razrednici razrednici
prepoznati vlastiti stil
ucenja, razvijati
odgovornost za vlastito
ucenje, razvijati vjestinu
organizacije vremena
Medunarodni dan djeteta
CILJ: osvijestiti ulogu
djece i njihovu vrijednost Struc¢na Strucna
za buducénost drustva, suradnica 3. 19 suradnica
naglasiti vaznost pedagoginja pedagoginja
ostvarivanja dje¢jih prava
(Konvencija o pravima
djeteta)
Olimpijski dan
CILJ: poticanje i Ugitelj TZK- Ugiteljice
o a, ucitelji
promicanje sporta, 1.-8. 158 razredne nastave,
. L razredne e 1s
ukazati na vaznost sporta u nastave ucitel] TZK

svakodnevnom Zivotu 1
poimanje sporta kao
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kulture zivljenja

Tjedan Skolskog dorucka

Razrednici,
CILJ: podizanje svijesti o HZZ 1.-8. 158 “Clgilg;azti‘g‘;“a
vaznosti nutritivno bogatog edagoqinia
dorucka za ucenike pedagogin)
Dan sigurnijeg interneta
CILJ: prepoznati moguée | {5, 0ya;
prijetnje djecjoj sigurnosti | . .
. o informatike, e e
na internetu, osvijestiti kod . . Ucitelji
.. stru¢na 4.15. 33 . .
ucenika problem suradnica informatike
elektroni¢kog nasilja, .

. . . pedagoginja
preuzimanje odgovornosti
za vlastite postupke na
druStvenim mrezama
Mjesec borbe protiv
ovisnosti Razrednici,

_ e v uciteljica
?ILJ' pouciti ucenike o HzJZ 5. -8. 83 prirode/biologije,
Stetnosti uporabe alkohola, strucna suradnica
duhanskih proizvoda i edagoainia
ostalih sredstava ovisnosti, pedagogin)
promicanje zdravih navika
Piti ili ne piti — pitanje je
sad?

GDCK 8 30 Edukator GDCK
CILJ: prevencija ovisnosti Varazdin Varazdin
ucenika o alkoholu
Prijateljstvo Struc¢na Struéna
suradnica suradnica
CILJ: upoznati ucenike s pedagoginja, -
o E . » 2. 25 pedagoginja,
pozitivnim osobinama stru¢na 9 !
. R . strucna suradnica
prijatelja, razluciti pozeljne suradnica Kniirmicarka
od nepozeljnih osobina knjiznicarka .
Dan ruzicastih majica
CILJ: prevencija Strucna Strucna
MR ' .. .. | suradnica suradnica
vr$njackog nasilja, razvijati . 1.-8. 158 L
.. pedagoginja, pedagoginja,
toleranciju, medusobno DR DT
. . e ucitelji ucitelji
uvazavanje, postivanje
razliCitosti
Dan ruzicaste vrpce —
akcija ,,Mama budi
zdrava“ Sve za nju — Struéna
Udruga zena suradnica
CILJ: promicanje oboljelih i 1.-4. 75 edacoainia
Nacionalnog programa za lijecenih od P ugtg.ij '
rano otkrivanje raka i raka )
poticanja Zena na brigu o
zdravlju
,Mama budi zdrava“ - HZJZ 7.—8. 51 Predstavnik/ica
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predavanje

CILJ: stjecanje znanja o
prevenciji raka dojke,
poticanje razvoja zdravih
zivotnih navika i prevencija
bolesti

HZJZ-a
Varazdinske
Zupanije

Nasilje na internetu -
Cyberbullying

CILJ: senzibilizirati i
educirati uéenike na

opasnosti iz virtualnog PU 78 51 Predstavnik/ica
svijeta, savjetovati ih kome | Varazdinska T PU Varazdinske
se i kako mogu obratiti za
pomo¢ te ih osnaziti da ne
postanu Zrtve ili pocinitelji
navedene vrste
kriminaliteta
Medunarodni dan obitelji
CILJ: podizanje svijesti 0
vaznosti obitelji i njezinu N "
znacaju u druéivu : Stmcga . Strucr_la
. ; suradnica li2 40 suradnica
upoznavane sVIStama | peaggina edagoginja
obitelji i obiteljskih odnosa, pedagoginy pedagoginy
promicanje ljubavi i
zajedniStva u obiteljskim
odnosima
Kamo nakon osnovne
Skole? — Moj plan za
buduénost
. Stru¢na
CILJ: pomo¢ i podrska sﬁ:gcli%??:a suradnica
ucenicima u vezi odabira L 8. 32 pedagoginja,
buduéeg zanimanja, pomo¢ pedagogl_nj_a, razrednici, HZZ,
udenicima oko uskladivanja | 22 edNic CISOK
vlastitih Zelja 1 moguénosti,
osvjestavanje vlastitih
interesa i kompetencija
Odgovorno ponasanje
CILJ: pouciti u¢enike Sﬁg‘é‘;}?ga Stru¢na
odgovornom ponasanju, - suradnica
preuzimanje odgovornosti pedagovglnja, 4. 16 pedagoginja,
za vlastite postupke, strucna stru¢na suradnica
razumjeti odnos vlastitog sn‘J'rad'nlca knjiznicarka
izbora ponasanja 1 knjiznicarka
posljedice tog izbora
Sigurnije Skole i vrtiéi Hrvatski Strucqa
Crveni kris 1.-8. 158 suradnica

Sudjelovanje u Programu

pedagoginja,
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Hrvatskog Crvenog kriza
»Sigurnije skole i vrtici* —
izbor radionica iz tematskih
cjelina:
e Priprema za
izvanredne situacije
e Prva pomo¢
e Sigurnost u skoli
e Psihosocijalna
podrska

razrednici

Predavanja djelatnika
Skolske medicine

Predavanja iz Zdravstvenog | Zavod za

odgoja za ucenikeu 1., 3. 1 javno Skolska

5. razredu zdravstvo lietnica

1. razred — Pravilno pranje | Varazdinske | 1.,3.15. 51 jecnica,

: . .. medicinska

zubi prema modelu Zupanije — sestra

3. razred — Skrivene Ambulanta

kalorije Ivanec

5. razred — Promjene

vezane uz pubertet i

higijena

Individualni rad s

ucenicima

Raz_govor s uéenic_i_ma_, Struéna

savjetovanje, razvijanje suradnica

socijalno-emocionalnih / 1.8 Prema q 7

s . . : pedagoginja,
Vjestlna, razvijanje potrebl razrednici
pozitivne slike o sebi, e 1as o
ey ucitelji, ravnatel;

prevencija rizicnih

ponasanja, razvijanje

odgovornosti za vlastite

postupke

Rad s ucenicima kroz program ,,Abeceda prevencije“

Razredna nastava

RAZVOJ] . RAZVOJ VJESTINA
SAMOPOSTOVANIJA I ggéﬁiii?ﬁﬁggiﬁf NENASILNOG
POZITIVNE SLIKE O SEBI RJESAVANJA SUKOBA

1r

To sam ja — ne postoje ista
dva

Sva lica mojih osjecaja

Nase sli¢nosti 1 razlike

Sto nas plasi
Kako ti mogu pomoc¢i?

Poznajem se — mijenjam se — Dugine boje Ne rugaj se
upoznaj me i ti
Knjizica mojih uspjeha
2.r | Sto mi se kod tebe svida Knjizica osjecaja Moj strah
Dolazi nam gost Zelje i potrebe
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Ljubav
Moje vrijednosti

Slu$a me — ne slusa me

Prava djeteta

3.r | Razredno ogledalo
Samopostovanje
Mogu — znam — vrijedim

Moji — nasi potencijali

Piramida prijateljstva
Suradnja

Imam pravo!

Tople i hladne pahuljice

Slavimo razli¢itosti
Odgovorna ponasanja
Izgubljeno-nadeno
Napisite kraj price

4.r | Osnovni osjecaji (video)
Superherojski stit
Prizemljenje iz Mindfulness
kratkih vjezbi za djecu

MEMO Sigurno surfanje
Djeca o pravima djece ili
Covijede, ispravi se
Crtanje u parovima,

Stepenice nasilja — gdje prestaje
igra, a pocinje nasilje?
Naranca, vjestine asertivnog
rjeSavanja sukoba

Sto kod tebe volim Pleme Duga sli¢nosti i duga razlika
Duga’ Moj superjunak, (Kako moj
superjunak rjeSava sukobe?)
Predmetna nastava
RA;VOJ RAZVOJ SURADNICKIH RAZVOJ VJESTINA
SAMOPOSTOVANJA I SOCIJALNIH VJESTINA NENASILNOG
POZITIVNE SLIKE O SEBI RJESAVANJA SUKOBA

Kome sam ja najvaznija i
najdraza osoba" ("Moja
najdraza" — uvodna
aktivnost, Slika o sebi)
Mindfulness kratke vjezbe
za djecu

Stresanje mrava - (kako se
nosimo s neugodnim
osjecajima)

5.r

Nase zajednicke vrijednosti
Rastrgano srce

Tockice

Toranj (suradnja)

»Just because* (kratki animirani
film o nenasilnom rjesavanju
sukoba’)

Jezik zmije 1 Zirafe

Hitno rjeSenje

Konfliktne situacije

Moj virtualni profil (jesam li
to uistinu ja?)

Moje psiholoske potrebe

6.r | Prijateljstvo

Ljepota - spot YouTube
(utjecaj medija na sliku o
sebi)

Nase pozitivno klupko
EuroZeljeznica: predrasude

Noz i vilica

Jaanje zajedniStva

Lijepa rije¢, sad nam treba lijepa
rijec, spot YouTube, prevencija
govora mrznje na internetu

Sendvi€ poruke

Ono §to je receno nije ono §to se
culo

Koji je tvoj okidac?

SMS na ledima

Izbori (na koji nain biramo
svoja ponasanja)

Sto znam o sebi
Vremeplov

7.r | Sam svoj ,,influencer*
Volim samoga sebe, svog
jedinog sebe

Odgovorno ponasanje na
internetu

Zid predrasuda

Na pustom otoku

Prevencija rizi¢nih ponasanja-
maturalno putovanje

Sukobi 1 nacini na koje ih
rjeSavamo

Kanali komunikacije

Pismo osobi nasuprot mene
Ljutnja — jedan od najc¢escih
osjecaja u sukobu
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8.r

Sve moje zivotne uloge
Lov na identitet

Izazov ili prilika

Odraz u ogledalu

Moja buduénost

Ljudska prava runda prava
Nas bolji razred
Slusam/ne slusam

Zidovi i mostovi

Moj komunikacijski stil

Sukob i ja
Potrebe i sukobi
Moyji izbori

Pobjeda? Poraz? Dogovor!

U sukobu sa sohom

Mi smo tim
1.2. Rad s roditeljima
VODITELJI/
OPIS AKTIVNOSTI SUDIONICI BROJ SUSRETA SURADNICI
Individualno savjetovanje
Prema potrebi, na inicijativu
rod1‘£e1Ja, razred‘mkg,. ucitelja, Razrednici, Strugna
struénih suradnika ili ver e . . .
. ucitelji, stru¢na Prema potrebi suradnica
ravnatelja skole . . . L
suradnica tijekom Skolske pedagoginja,
. . pedagoginja, godine razrednici,
Individualni ravnatelj, roditelji |  2025./2026. utitelji,
razgovori/savjetovanje s (prema potrebi) ravnateli
roditeljima ugenika koji premap J
iskazuju odredene probleme
u ponaSanju, postizu slabiji
Skolski uspjeh i sl.
Profesionalna orijentacija | p | 4iie1ii yeenika Razrednici,
Predavanje za roditelje 8. razreda, strucna Tijekom .(jruqog strucna
. . . suradnica polugodista sk. suradnica
ucenika 8. razreda s ciljem - L
. X pedagoginja, god. 2025./2026. pedagoginja,
upoznavanja procesa upisa u 2
. razrednici CISOK
1. razred srednje Skole
Upis u 1. razred OS Roditelji ucenlvk a N y Razrednici,
1. razreda, stru¢na | Prije pocetka Sk. strucna
: : : suradnica god. 2025./2026. .
Predavanje o prilagodbi q L livani 2026 suradnica
cenika na Skolsko okruzenje pedagoginja, (lipanj ) pedagoginja
tee razrednici
Prelazak iz razredne u
predmetnu nastavu
Roditelji u¢enika Razrednici
Predavanje za roditelje 5. razreda, stru¢na struéna ’
ucenika 5. razreda o prelasku suradnica Rujan 2025. .
T . suradnica
ucenika iz razredne u pedagoginja, edagoainia
predmetnu nastavu te razrednici pedagoginy
prilagodbu na novonastale
promjene
Roditeljski sastanci Roditelji, Prema potrebi Struc¢na
razrednici, struéna | tijekom Skolske suradnica
Prema potrebi i u dogovoru s suradnica godine pedagoginja,
razrednicima pedagoginja 2025./2026. razrednici
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1.3. Rad s ufiteljima

VODITELJI/
OPIS AKTIVNOSTI SUDIONICI BROJ SUSRETA SURADNICI
Individualno savjetovanje Razrednici, Struéna
ucitelji, stru¢na Prema potrebi suradnica
Suradnja i savjetodavni rad suradnica tijekom Skolske edagoainia
vezan uz izazove u radu s pedagoginja, godine prazrge d%icji ’
ucenicima i roditeljima ravnatelj, roditelji 2025./2026. ucitelii ’
(prema potrebi) :
Unapredenje kvalitete
rada s ufenicima s
teSko¢ama
. Razrednici, Prema potrebi Razvr'edr‘1‘|C|,
Svakodnevno pracenje er 1o y . 9 ucitelji,
.. . ucitelji, stru¢na tijekom Skolske «
ucenika s teSkocama, . . stru¢na
medusobna suradnja ucitelja Suradm.c a godine suradnica
pedagoginja 2025./2026.

1 struénih suradnika

Smjernice zarad s
ucenicima s teSko¢ama

pedagoginja

»Abeceda prevencije*

Pracenje 1 savjetovanje
razrednika vezano uz
provodenje programa,
evaluacija programa

Stru¢na suradnica
pedagoginja
(voditeljica SPP-
a), razrednici

Stru¢na
Prema potrebi suradnica
tijekom Skolske pedagoginja
godine (voditeljica
2025./2026. SPP-a),
razrednici

1.4. Prometna sigurnost ucenika, roditelja i djelatnika Osnovne $§kole TuZno

MJESEC

AKTIVNOST

VODITELJI/ SUDIONICI

Rujan 2025.

1. Obavijest za roditelje na
zajedni¢kom roditeljskom sastanku o
pravilima ponaSanja u prometu

2. ,,Sigurno prelazenje kolnika oko
Skole“— pokazna vjezba

3. Predavanje Prometnih policajaca za
uéenike Skole o sigurnom sudjelovanju
u prometu

4. ,,Postujte nase znakove”

5. Osposobljavanje za polaganje
biciklistickog ispita

Ucenici, djelatnici, roditelji
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Listopad/
Studeni 2025.

1.Edukacija u€enika na satu Tehnicke
kulture — odvojiti od jednog sata 15
minuta i pokazati u¢enicima kako se
sigurno prelazi kolnik kod skole, kako
se Ceka autobus te kako se ponaSati na
biciklu

2. Predavanje na UV o Prometnoj
ucilici

3. Sudjelovanje u Prometnoj ucilici

4. Educiranje djece o pravilnom
prelasku ceste, sigurnom Kkretanju u
vozilima i na biciklima.

5. Osposobljavanje za polaganje
biciklistickog ispita

6. Polaganje biciklistiCkog ispita

Djelatnik Autokluba,
razrednici, roditelji, uCenici,
uciteljica tehnicke kulture,
MUP, zainteresirani djelatnici
Skole

Prosinac 2025.

1. Prometna ucilica

2. Metodika rada s ucenicima za
prometnu prevenciju— predavanje na
aktivu ucitelja

3. Promicanje koriStenja reflektirajuce
opreme i sigurnosnih pojaseva

Razrednici, roditelji, ucenici

Sijecanj 2026.

1. Prometna ucilica

2. Analiza prekrSaja u prometu kod
Skole — aktivnost

3. Razrednici na satovima razrednog
odjela - edukacija uc¢enika

4. Organizacija kviza iz prometne
kulture

Razrednici, roditelji, u¢enici,

Veljaca 2026.

1. Dopis prema Op¢ini o nedostacima
prometnice u okolici $kole temeljen na
prijedlozima ucenika

2. Iniciranje postavljanja prometnih
znakova, leZecih policajaca 1 sigurnih
pjesackih prijelaza kod Skola

Razrednici, roditelji, ucenici,
Op¢ina Vidovec/ Beretinec

Ozujak 2026.

1. Razrednici na satovima razrednog
odjela - edukacija uc¢enika

2. Poticanje roditelja na odgovorno
ponasanje u prometu

3. Radionice s nizim razredima-
prometni znakovi

Razrednici, roditelji, ucenici,
uciteljica tehnicke kulture

Travanj 2026.

1. Sigurno prelazenje kolnika, kako se
ponasati na autobusnoj stanici i na
kolniku na putu do skole

2. Predavanje djelatnika Hrvatskog
autokluba o prometnim propisima za
roditelje, ucenike i djelatnike Skole

Uciteljica tehnicke kulture,
HAK, ucenici

Svibanj 2026.

1. Regulacija prometa povodom Dana
Skole

Ucenici, uciteljica tehnicke
kulture, ravnatelj
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Financiranje
Potreban materijal za provedbu aktivnosti Skolskog preventivnog programa

osigurati ¢e Skola.

Evaluacija Skolskog preventivnog programa

Evaluacija Skolskog preventivnog programa provoditi ¢e se kontinuirano. Podaci
o provedbi aktivnosti dobiti ¢e se anketiranjem sudionika (anketni obrasci u Google
Forms), razgovorom sa sudionicima aktivnosti ili uvidom u pedagosku dokumentaciju.

Evaluacija aktivnosti koristiti ¢e se u svrhu unapredenja preventivnog programa.

8.5. Program za suzbijanje korupcije

Temeljem Nacionalnog programa suzbijanja korupcije u tocki 6.2. po obvezi

Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih donosi se:

Program suzbijanja korupcije

Programom su planirani trajni zadatci i to nadzor nad:
- zakonitosti prigodom zaposljavanja i izbora kandidata
- koristenju financijskih sredstva
- provedbom javne nabave

- zakonitosti ocjenjivanja i vrednovanja ucenika u razrednoj i predmetnoj nastavi

Zatim dosljedno sprecavanje sukoba interesa te Kontinuirano podu¢avanje ucenika na

satovima razrednog odjela o korupciji kao drustveno negativnoj i neprihvatljivoj pojavi.

Za izvrsenje planiranih trajnih zadataka nuzno je potrebno provesti mjere etickog
kodeksa.

Koordinatori programa su:

1. Zeljko Herceg — u¢itelj TZK
2. Tamara Sobak - pedagog $kole

3. Renata Mati¢ — uciteljica njemackog jezika
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8.6. Plan sprefavanja nasiljai zlostavljanja

Sadrzaj aktivnosti

Nositelj aktivnosti

Vrijeme realizacije

Pedagoske radionice radi
senzibiliziranja uCenika na nasilje i
zlostavljanje, te ucenje nenasilne
komunikacije

pedagog, razrednici,
ucenici

kontinuirano

Obiljezavati znacajne datume
vezane za borbu protiv nasilja i
zlostavljanja (Dan prava djeteta,

Dan protiv zlostavljanja....)

razrednici, u¢enici

kontinuirano

Pohvaljivati javno prihvatljivo
ponasanje i davati podrsku
ucenicima

svi djelatnici Skole

kontinuirano

Organizirati pedagoske radionice
u kojima ¢e se smanjiti izolacija
manje popularnih i povucenijih

ucenika

razrednici, pedagog,

kontinuirano

Senzibilizirati roditelje na problem
nasilja i zlostavljanja (rod. sast.)

razrednici, pedagog,
roditelji

kontinuirano

Razvijati 1 aZurirati aktivnu
suradnju s Cent. za socij. skrb,
zdravstvom, pravosudem...

ravnatelj, pedagog,
razrednici

kontinuirano

Provoditi stalnu edukaciju uditelja
i str. suradnika vezanu za nasilje
zlostavljanje

svi djelatnici Skole
iPUVZ

kontinuirano

9. PLAN NABAVE | OPREMANJE

Plan nabave i opremanja nalazi se u razvojnom planu $kole, koji je formiran na

vrijeme od 5 godina u kojem ¢e se sukladno financijskim moguénostima MZO-a,

Varazdinske Zupanije te materijalnih sredstava skole krenuti u realizacije prije navedenih

projekata. Ono §to je potrebno tijekom godine jest kontinuirano odrzavanje prostora kako

bi prostor u kojem borave svi ucenici i djelatnici Skole bio siguran te higijenski

najprikladniji za uspjeSno funkcioniranje skole kao ustanove.
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10. SKOLSKI RAZVOJNI PLAN

10.1. Smjernice rada

10.1.1. Vizija Skole

Zadovoljan ucenik, roditelj, ucitelj temelj su za kvalitetan odgoj i obrazovanje
uspjesnog
ucenika koji je sukladno svojim sposobnostima maksimalno pripremljen za nastavak

Skolovanja.

7.1.2. Misija Skole

Suradnjom $kole, roditelja 1 osnivaca poticati razvoj ucenika u sredini u kojoj ¢e
se ucenici osjecati prihva¢eno, poStovano, zadovoljno, sigurno te sredinu koja ¢e
pozitivno djelovati na razvoj ucenikove osobnosti kako bi mogao ispuniti svoj

potencijal sukladno vlastitim sposobnostima.

10.1.3. Strateski ciljevi
Strateski ciljevi odnose se na smjer kretanja Skole u cjelini, tj. gdje Skola Zeli biti u
buduénosti 1 Sto Zeli ostvariti. Kako bi mogli definirati strateSke ciljeve potrebno je
koristiti SMART metodu (Specifican — Mjerljiv - Ostvariv — Relevantan — VVremenski
definiran). Prema tome strateski ciljevi Osnovne Skole Tuzno:
= omoguciti uspjeh svakom uceniku sukladno njegovim sposobnostima
= razvijati  inkluzivne vrijednosti:  samopouzdanje,  kriticko  misljenje,
socijalne i komunikacijske vjestine svih dionika Skole
= njegovati temeljne pedagoske vrijednosti
= poticati slobodu izrazavanja vlastitog misljenja ucenika, ucitelja i roditelja
= unaprijediti suradnju roditelja i Skole
= jskoristiti sve resurse lokalne zajednice i Zupanije kako bi odgojno — obrazovni
proces bio kvalitetniji, a zivot i rad u skoli ugodniji
= posvetiti pozornost profesionalnom razvoju i napredovanju uditelja
= Koristiti informacijsko — komunikacijsku tehnologiju u svim podru¢jima rada

skole

82



= transparentno i motivirajuce pratiti i kontrolirati rezultate i postignuc¢a ucenika
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10.2. Razvojna podrudja

10.2.1. Nastavni proces

Razvojni ciljevi:

10.2.1.1. Obrazovna postignuc¢a uc¢enika razredne i predmetne nastave

— izraditi jedinstvene kriterije ocjenjivanja za sve nastavne predmete

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

— predavanje na
uciteljskom vijecu o
Kriterijima ocjenjivanja

— dopuna jedinstvenih
Kkriterija ocjenjivanja na
skolskim strué¢nim vije¢ima

— stru¢na literatura

— stru¢na znanja ucitelja
— stru¢na znanja stru¢no —
razvojne sluzbe

— struc¢na znanja
ravnatelja

— angaziranje vanjskog
strucnjaka po potrebi

—  prvo polugodiste
Skolske godine 2025./26.

- prvo polugodiste skolske
godine 2025./26.

— voditelji skolskih
stru¢nih vijeca

— sviucitelji

— vije€e roditelja

— stru¢no —razvojna
sluzba

— ravnatelj

— broj odrzanih
predavanja na uciteljskom
vijecu

— zapisnici s odrzanih
uciteljskih vijeca

— broj odrzanih skolskih

stru¢nih vijeca

— izradeni jedinstveni
kriteriji ocjenjivanja za
sve predmete i razrede
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Razvojni ciljevi:

10.2.1.2. Vrednovanje u¢eni¢koqg napretka i postignuc¢a

— poticanje redovitog ucenja uc¢enika putem formativnog vrednovanja postignuca.

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

- izraditi kvalitetni
vremenik pisanih provjera
znanja (uskladen sa svim
terminima aktivnosti skole
tijekom Skolske godine)

- stru¢na literatura

- stru¢na znanja ucitelja

- stru¢na znanja stru¢no —
razvojne sluzbe

— do kraja treceg tjedna
nastave u svakom
polugodistu do skolske
godine 2025./26.

- svaki ucitelj 5
- stru¢no razvojna sluzba
- ravnatelj

— izraden vremenik pisanih
provjera

- svakodnevna provjera
ishoda na nastavi

(naglasiti provjeravanje kao
artikulacijski dio nastavnog
sata)- predavanje za uditelje

- pisane pripreme ucitelja za
nastavni sat

- listi¢i za provjeru ishoda na
nastavnom satu

— tijekom $kolskih godina,
., 2025./26.

- svaki ucitelj 5
- stru¢no razvojna sluzba
- ravnatelj

— tromjese¢na kvalitativna
I kvantitativna analiza
ispita znanja iz obrazovnih
predmeta

- vrednovanje rada u skupini

- listi¢i s kriterijima za
vrednovanje rada u skupini

— tijekom $kolskih godina
2025./26.

- svaki ucitelj 5
- stru¢no razvojna sluzba
- ravnatelj

- tromjesecna kvatitativna i
kvalitativna analiza ocjena
po predmetima

- kvalitetnije vrednovanje
samostalnog rada ucenika

- listi¢i s kriterijima za
vrednovanje rada u skupini
- listi¢i s kriterijima za
vrednovanje samostalnog
rada ucenika

- do kra%a Skolske godine
2025./26.

- svaki ucitelj 5
- stru¢no razvojna sluzba
- ravnatelj

— broj odrzanih didakti¢kih
praktikuma

— najmanje jednom
tijekom Skolske godine
hospitacije stru¢no -

- obrazac za pracenje nastave
ucitelja

— tijekom skolske godine
2025./26.

- svaki ucitelj
- stru¢no razvojna sluzba

— uvid u pripremanje
ucitelja i uspjesnost
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razvojne sluzbe i ravnatelja
nastavi svakog ucitelja

- ravnatel]

izvedenih nastanih sati s
naglaskom na provjeravanje
ishoda

Razvojni ciljevi:

10.2.1.3. Planiranje nastave, u¢enja i poucavanja

— kvalitetnije planiranje za novu skolsku godinu (integracijsko — korelacijsko i tematsko planiranje)

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIEVA

— izrada izvjesca ucitelja o
predmetu na polugodistu i na
kraju nastavne godine

— upitnici za izradu izvjesca
ucitelja o predmetu na
polugodistu i na kraju
nastavne godine

— polugodiste i kraj
nastavne godine 2025./26.

— svaki ucitelj
— stru¢no - razvojna sluzba
- ravnatelj

— digitalna izvjeS¢a ucitelja
na polugodistu 1 na kraju
nastavne godine

—analiza izvjesca na
Skolskim strué¢nim vije¢ima

— obrazac za analizu
Skolskih stru¢nih vijeca

— Zadnje skolsko strucno
vijece u nastavnoj godini
2025./26.

— voditelji/€lanovi Skolskih
stru¢nih vijeca

- Zapisnici sjednica
Skolskih stru¢nih vijeca

—integracijsko — korelacijsko
i tematsko planiranje na
Skolskim stru¢nim vije¢ima i
razrednim vijecima na
pocetku svake nastavne god.

— godis$nji planovi rada
ucitelja po predmetima

— prva struc¢na i razredna
vije¢a u nastavnim godinama
2025./26.

— svaki ucitelj

- stru¢no razvojna sluzba
- ravnatelj

-razrednici

- zapisnici sjednica
Skolskih stru¢nih vijeca
- zapisnici sjednica
razrednih vijeca
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Razvojni ciljevi:

10.2.1.4. Planiranje aktivnosti $kolskog kurikuluma

— izraditi detaljne planove svih aktivnosti koje nisu direktno vezane uz nastavu( Skolske priredbe, izleti, ekskurzije, $kole u prirodi, posjeti

knjizevnika, itd)

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIEVA

—izraditi vremenik
aktivnosti ( susreta s
knjizevnikom, Skolskih
priredbi, izleta, ekskurzija,
Skole u prirodi) na
uciteljskom vije¢u

— stru¢no znanje ucitelja /
razrednika

- stru¢no znanje strucne
sluzbe / ravnatelja

— polugodiste i kraj nastavne
godine 2025./26.

— zadnje uciteljsko vijece u
nastavnoj godini 2025./26.

- svaki ucitel;

- stru¢no — razvojna sluzba
- razrednici

- ravnatelj

— zapisnici sjednica
uciteljskih vijeca

- zapisnici sjednica
razrednih vijeca

- tematsko planiranje
aktivnosti (izleta, itd) na
uciteljskom vije¢u na
pocetku svake nastavne
godine

— stru¢no znanje ucitelja /
razrednika

- struéno znanje strucne
sluzbe / ravnatelja

— obrazac za izradu
kurikuluma

— prva uciteljska i razredna
vijeca u nastavnim godinama
2025./26.

- svaki ucitel;

- stru¢no — razvojna sluzba
- razrednici

- ravnatelj

— ispunjeni obrasci za
izradu kurikuluma

- analiza obrazaca ucitelja
— izraden Skolski
kurikulum
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10.2.2. Procesi unutar skole

Razvojni ciljevi:

10.2.2.1. Odnos u¢enika prema drugim uc¢enicima u skoli

— poboljsanje razredno nastavne klime unutar razrednog odjela

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIEVA

— odrzati radionice na satu
razredne zajednice za
poboljsanje razredno/
nastavne klime, suradnji
ucenika ( 4 po
polugodistu)

- inicijalni upitnik o
medusobnim odnosima
ucenika na pocetku svake
nastavne godine
— finalni upitnik na kraju
svake nastavne godine
— plan rada razrednog odjela
— plan rada razrednika
materijal potreban za
provedbu radionica
— struc¢na literatura vezana
za pojedine teme radionice
—stru¢no znanje razrednika
—stru¢no znanje stru¢no
razvojne sluzbe za
izvodenje radionica

- na pocetku svake nastavne
godine 2025./26.

- na kraju svake nastavne
godine 2025./26.

- prema potrebi tijekom
godine

— razrednici

- svaki ucitel]

— stru¢no — razvojna sluzba
— Vijece ucenika

- ucenici

— rezultati inicijalnog i finalnog
upitnika

— evaluacijski listi¢i u¢enika

— izvje$ca o ostvarenom

— upitnici i skale procjene za
ucenike

— provesti sociometrijska
Ispitivanja

— upitnik za sociometrijsko
ispitivanje

—pocetak i kraj nastavne
godine 2025./26.

— razrednici
— stru¢no — razvojna sluzba
- ucenici

— upitnici i skale procjene za
ucenike
— rezultati sociometrijskih ispit.
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Razvojni ciljevi:

— izgradnja kvalitetnog odnosa ucenika 1 ucitelja

10.2.2.2. Odnos ucenika i ucitelja

METODE | AKTIVNOSTI

VREMENSKI PERIOD ZA

OSOBE ODGOVORNE ZA

MJERLJIVI POKAZATELJI

ZA O VIR W ANIE LA B UL OSTVARIVANJE CILJEVA PROVEDBU AKTIVNOSTI OSTVARIVANJA CILJEVA
- poticati  ucitelje na | - upitnik za procjenu - na kraju svakog polugodista | — svaki razrednik — rezultati upitnika za ucitelje
razvijanje  otvorenog i | ucitelja od strane ucenika tijekom $kolskih godina — svaki uditelj — evaluacijski listi¢i u¢enika s
IOOVJ?V!J'VOQ odnosa s | — struéna znanja ucitelja 2025./26. — stru¢no — razvojna sluzba nastave i radionica
ucenicima kroz nastavu | _ strugna literatura — ravnatelj — ostvarenost afektivnih i
(posebnu POZOrnost | _ stry¢na znanja strugno — — ugenici psihomotorickih ishoda
obratiti na afektivne i

psihomotoricke vjestine) i
radionice

razvojne sluzbe
— materijal potreban za
provedbu radionica

- vije€e ucenka

(uvid u pisane pripreme i analiza
posjeta nastavi)

- poticati ucenike na
razvijanje otvorenog i
povjerljivog odnosa s
uciteljem putem
nastavnog Time — outa
( neformalni razgovori s
ucenicima)

— upitnik za samoprocjenu
ucenika

— stru¢na znanja ucitelja

— struc¢na literatura

— stru¢na znanja stru¢no —
razvojne sluzbe

— materijal potreban za
provedbu radionica

- na kraju svakog polugodista
tijekom skolskih godina
2025./26.

— svaki razrednik

— svaki ucitelj

— stru¢no — razvojna sluzba
— ravnatelj

— ucenici

- vije¢e ucenka

— rezultati upitnika za ucitelje
— evaluacijski listi¢i u¢enika s
nastave i radionica
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Razvojni ciljevi:

— unaprijediti suradnju roditelja i $kole

10.2.2.3. Odnos ugitelja, roditelja i skole

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIEVA

— poboljsati vijece
roditelja — organizirati
aktivnosti za ¢lanove
vijeca roditelja
(predavanja i radionice
na aktualne teme iz
podrugja roditeljstva) — 7
sastanaka godis$nje

- formiranje vijeéa roditelja
(' sastavljeno od
predstavnika svih roditelja
razreda OS Tuzno i PS
Cresnjevo + 1 struénog
suradnika i ravnatelja)

- struéna znanja stru¢nih
suradnika

- materijali potrebni za
organiziranje predavanja i
radionica

- struna znanja ravnatelja

- kraj svake $kolske godine
2025./26.

- Clanovi vijec¢a roditelja
- voditelj vijeca roditelja
- ravnatelj

- struéno razvojna sluzba
- razrednici

- zapisnici sa sastanaka Vijeca
roditelja

- plan rada vijeca roditelja

- izvjeSce o realizaciji plana rada
vijeca roditelja

— ispitivanje stavova
roditelja o suradnji sa
skolom

—upitnik stavova roditelja o
suradnji roditelja i Skole na
mreznim stranicama Skole

—na kraju svake nastavne
godine do skolske godine
2025./26.

— stru¢no - razvojna sluzba
— roditelji
— ravnatelj

- rezultati upitnika

- evaluacijski listi¢i za roditelje
- broj odrzanih sjednica Vijeca
roditelja

— pokretanje info —
kutka za roditelje (
informiranje roditelja o
svim aspektima Skolske
ustanove)

— stru¢no znanje stru¢no —
razvojne sluzbe

— prostor info kutka za
roditelje

— tijekom Skolske godine
2025./26.

— stru¢no - razvojna sluzba
— ravnatelj

- napravljen prostor za info
kutak u prostoru skole

- broj informacija za roditelje na
mreznoj stranici skole za
roditelje i ucenike
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— predavanja / radionice
na roditeljskim

— stru¢na literatura za
pripremanje edukacija

- dva puta godisnje tijekom
svake nastavne godine do

svaki ucitelj
svaki razrednik

— broj odrzanih
predavanja/radionica za

sastancima — stru¢no znanje razrednika | Skolske godine 2025./26. roditelji roditelje na roditeljskim
— stru¢no znanje stru¢no — sastancima - zapisnici
razvojne sluzbe

— jednom godisnje odrzati | — stru¢no znanje stru¢no — | -jednom godiSnje do k. god. svaki ucitelj —broj izradenih informativnih

,,Otvorena vrata Skole*

razvojne sluzbe
— materijali izradeni u
aktivnostima Skole

2025./26.

svaki razrednik
stru¢no - razvojna sluzba
ravnatelj

materijala za roditelje

- fotografije na web stranici
odrzanih ,, Otvorenih vrata“
Skole
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Razvojni ciljevi:
— povezati

ucitelje u

podrucjima

10.2.2.4. Radno ozragje

(poucavanje, pracenje ucenika, vrednovanje), neformalne komunikacije

medusobne komunikacije, suradnje na projektima te u podrucju organizacije nastavnog procesa

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIJEVA

— upitnik o radnom
ozracju u Skoli

— upitnik o radnom ozracju
u Skoli

— strucna literatura

— stru¢na znanja stru¢no -
razvojne sluzbe

—tijekom prvog polugodista
nastavne godine 2025./26.

- svaki ucitelj
- stru¢no razvojna — sluzba
- ravnatelj

- rezultati upitnika o radnom
ozracju u Skoli

— organizirati radionice i
predavanja vezana za
medusobne komunikacije
i suradnje

— materijal potreban za
provedbu radionica i
zajednickih projekata

— struc¢na znanja ucitelja
— struc¢na literatura

— stru¢na znanja stru¢no
razvojne sluzbe

- vanjski stru¢njak za
provedbu

- 3 puta godisnje tijekom
nastave godine 2025./26.

- vanjski predavac iz podruc¢ja
komunikacije

- svi ucitelji

- stru¢no razvojna- sluzba

- ravnatelj

- angazman za vanjskog
stru¢njaka za komunikaciju
— broj odrzanih edukacija
medusobne komunikacije i
suradnje

— izvjesca o zajednicki
provedenim projektima i
ostalom suradni¢kom radu

— edukacija ucitelja
putem uciteljskog vijeca
i didaktickih praktikuma

— plan rada uciteljskih
vijeta

— strucna literatura

— stru¢na znanja ucitelja

- dva puta u polugodistu
tijekom 2025./26.

- struéno — razvojna sluzba
- ucitelji predavaci za
pojedina podrucja

- broj odrZanih predavanja na
uciteljskim vije¢ima

- zapisnici uciteljskih vijeca

- obrasci za individualno
usavrSavanje ucitelja
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— organizirati medusobne
posjete nastavi ucitelja
srodnog podrucja

- stru¢no — metodicka
znanja ucitelja

— stru¢na znanja stru¢no
razvojne sluzbe

- obrazac za pracenje
nastave

- jednom godisnje tijekom
nastave godine 2025./26.

- svi ucitelji
- stru¢no razvojna sluzba
- ravnatelj

- ispunjeni obrasci za pracenje
nastave
- priprema ucitelja

— organizirati 2 izleta
godisnje s neformalnih
druzenjem svih ucitelja

- materijalni troskovi skole
- ponude agencija za
organizaciju izleta

- izleti povodom Dana
ucitelja, kraj Skolske godine
tijekom nastavne godine
2025./26.

- svi zaposlenici Skole
- angazirana agencija za
provedbu izleta

- racun agencije za organizaciju
izleta

- fotografije sa provedenog izleta
ucitelja
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10.2.3. Organizacija rada Skole

Razvojni ciljevi:

10.2.3.1. Osiguranje i unaprjedivanje kvalitete skole

— unaprjedivanje kvalitete rada Skole

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE
CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

— izrada Skolskog
razvojnog plana

- formiranje tima za kvalitetu (
¢ine ga ucitelji razredne nastave,
predmetne nastave, stru¢na
sluZba i ravnatelj)

- misija, vizija, stateSki razvoj
Skole

- obrasci za ispitivanje miSljenja
roditelja, ucitelja, stru¢nih
suradnika

- stru¢na znanja svih
zaposlenika Skole

- na pocetku Skolske
godine
2025./26.

- tim za kvalitetu

- svi zaposlenici Skole
- roditelji

- vije¢e ucenika

- izraden funkcionalni razvojni
plan Skole sa , misijom, vizijom i
strateSkim ciljevima

- zapisnici sa sastanaka tima za
kvalitetu

- izvjeSca na kraju svake Skolske
godinu o realizaciji Skolskog
razvojnog plana

— poticati stru¢na
usavrSavanja i
profesionalni razvoj
ucitelja, ravnatelja 1
stru¢nih suradnika

- stru¢no — metodicka znanja
ucitelja, ravnatelja i stru¢nih
suradnika

- obrazac individualnog
strunog usavrsavanja

- organizacija stru¢nih skupova
- materijalni troskovi putovanja

- tijekom Skolskih godina
2025./26.

- ucitelji

- meduZupanijska stru¢na
vijeca

- Agencija za odgoj i
obrazovanje

- povecanje kompetencija
ucitelja

- razmjena iskustva ucitelja
- potvrde o s stru¢nom
usavrsavanju
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Skole

— digitalizirati sve
materijale potrebne za
rad Skole ( spomenica,
ucenicke dosjee,
uciteljske planove,
pripreme ucitelja te sav
ostali tiskani materijal
koji se koristi u §koli)

- usb stickovi ucitelja

- postojeca infrastrukutra u OS
Tuzno i PS Cresnjevo

- stru¢no znanje svih
zaposlenika o koriStenju
informacijsko komunikacijske
tehnologije u skoli

- trajno tijekom Skolskih
godina
2025./26.

- svi zaposlenici Skole

- uspjesno digitalizirani
materijali za potrebni za rad
Skole
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Razvojni ciljevi:

10.2.3.2. Materijalni uvjeti rada i opremlijenost $kole

— pobolj$anje uvjeti i opremljenosti OS Tuzno i PS Cresnjevo

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIEVA

— dograditi PS Cre$njevo-
dograditi novu dvoranu,
informati¢ku ucionicu te
knjiznicu

- sredstva zupanije za
dogradnju novog krila skole

- tijekom $kolske godine
2025./26.

- ravnatelj

- stru¢no - razvojna sluzba

- ucitelji informatike

- ucitelji TZK

- tvrtka angaZirana za
dogradnju novog krila Skole

- provedena javna nabava za
dogradnju PS Cresnjevo

( kompletna popratna
dokumentacija)

-dogradena PS Cresnjevo
(1zgradena dvorana, knjiZnica i
informaticka ucionica)

- energetska obnova OS
TuZno ( postavljanje
termo fasade na
nepokrivenom dijelu
Skole

- sredstva op¢ine za
postavljanje termo fasade

- sredstva Skole za zamjenu
unutarnje i vanjske rasvjete

- tijekom Skolskih godina
2025./26.

- predstavnici op¢ine Vidovec
- ravnatelj

- vanjski stru¢njak za
energetsku obnovu

- tvrtka angazirana za dobavu
LED rasvjetnih tijela

- provedena jednostavna nabava
za postavljanje termo fasade u
OS Tuzno ( kompletna popratna
dokumentacija)

- postavljena termo fasada u OS
TuZno

- nabavljena LED rasvjeta u OS
TuZno

— opremanje mehanickih
radionica domara u OS
Tuzno, PS Cresnjevo

- stru¢no ravnatelja,
domara Skole

- materijalna sredstva
Zupanije u vezi nabavke
programa

tijekom skolskih godina
2025./26.

- ravnatelj Skole
Domar OS Tuzno i PS
Cresnjevo
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Razvojni ciljevi:

10.2.3.3. Zaposljavanje novih djelatnika

— poboljsanje radnih uvjeta tehnickog i administrativnog osoblja putem zaposljavanja novih djelatnika

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIJEVA

— zapoSljavanje domara u
PS Cres$njevo na pola
radnog vremena

- suglasnost MZOM-a o
zapoSljavanju domara na
pola radnog vremena u PS
Cre$njevo

- do kraja skolske godine
2025./26.

-ravnatelj Skole
- predstavnici MZOM-a

- dobivena suglasnost za
zapoSljavanje domara na pola
radnog vremena

-zaposleni domar na pola radnog
vremena u PS Cre$njevo

— zapoSljavanje Cistaca u
OS Tuzno 1 PS Ce$njevo
na puno radno vrijeme

- suglasnost MZOM-a o
zapoSljavanju c¢istaca na
puno radno vrijeme u OS
Tuzno i PS Cresnjevo

- tijekom skolskih godina
2025./26.

-ravnatelj Skole
- predstavnici MZOM-a

- dobivena suglasnost za
zaposljavanje Cistaca na puno
radno vrijeme

-zaposleni ¢ista¢i na puno radno
vrijeme u OS Tuzno i PS
Cresnjevo
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Razvojni ciljevi:

— formirati Tim za izradu jelovnika prehrane uc¢enika u $kolskoj kuhinji, izraditi jelovnik za cijelu $kolsku godinu

10.2.3.4. Higijensko — zdravstvene i sigurnosne mjere

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

— ispitati prehrambene
potrebe u¢enika u OS
Tuzno i PS Cresnjevo

— upitnik o prehrambenim
potrebama ucenika

- na pocetku prvog
polugodista tijekom Skolskih
godina 2025./26.

- struéno — razvojna sluzba
- razrednici

- vije¢e ucenika

- Skolske kuharice

- rezultati upitnika o
prehrambenim navikama ucenika

— izraditi jelovnik
prehrane ucenika u
$kolskim kuhinjama OS
Tuzno i PS Cresnjevo za
cijelu skolsku godinu
uskladen s aktivnostima
OS Tuzno i PS Cre$njevo
( posjetima knjiZevnika,
izletima, ekskurzijama,
sportskim susretima, itd)

— formiranje tima za izradu
jelovnika ( ¢ine ga Skolske
kuharice, vijece u€enika,
tajnik, ravnatelj)

- na pocetku skolskih godina
2025./26.

- stru¢no — razvojna sluzba
- razrednici

- vijece ucenika

- Skolske kuharice

- tajnik

- ravnatelj

— novi jelovnik prehrane ucenika
u skolskoj kuhinji

— povecanje broja ucenika koji
se hrane u skolskoj kuhinji

— upitnik zadovoljstva ucenika
Skolskom prehranom
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Razvojni ciljevi:

10.2.3.5. Podrska u€enicima

- izraditi plan za pobolj$anje podrske ucenicima u Skoli

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI PERIOD ZA
OSTVARIVANJE CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILIJEVA

— poboljsati vijece
ucenika — organizirati
aktivnosti za ¢lanove
vijea ucenika
(predavanja i radionice
na aktualne teme iz
Skolskih klupa, grupe
podrske za ucenike s
teSko¢ama u ucenju te
drugim teSko¢ama) — 7
sastanaka godiSnje

- formiranje vije¢a uc¢enika
(' sastavljeno od
predsjednika svih razreda

OS Tuzno i PS Cre$njevo +

1 stru¢nog suradnika i
ravnatelja)

- stru¢na znanja stru¢nih
suradnika

- materijali potrebni za
organiziranje predavanja i
radionica

- struna znanja ravnatelja

- kraj Skolske godine
2025./26.

- ¢lanovi vije¢a ucenika
- voditelj vije¢a ucenika
- ravnatelj

- stru¢no razvojna sluzba
- razrednici

- zapisnici sa sastanaka Vijeca
ucenika

- plan rada vije¢a ucenika

- izvjesce o realizaciji plana rada
vijeca ucenika

- izrada Skolskog
preventivnog programa —
('plan aktivnosti,
radionica, predavanja,
prijava za projekte MZO-

a)

- tima za izradu Skolskog
preventivnog programa

- struéna znanja stru¢nih
suradnika

- materijali potrebni za
organiziranje predavanja i
radionica

- struna znanja ravnatelja

- pocetak Skolske godine
2025./26.

- stru¢no razvojna sluzba

- ravnatelj

-predsjednik vije¢a ucenika
- predsjednik vijeca roditelja
- ¢lanovi uciteljskog vijeca

- Skolski preventivni program

- zapisnici tima za izradu
Skolskog preventivnog
programa

- izvjesce o realizaciji Skolskog
preventivnog programa na kraju
svake Skolske godine tijekom
petogodisnjeg mandata
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Razvojni ciljevi:

- povecati kompetenciju zaposlenika za privlacenje sredstava iz EU fondova

10.2.3.6. Eu projekti

METODE | AKTIVNOSTI
ZA OSTVARIVANJE
CILJEVA

NUZNI RESURSI

VREMENSKI
PERIOD ZA
OSTVARIVANJE
CILJEVA

OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVEDBU AKTIVNOSTI

MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARIVANJA CILJEVA

- edukacija u pisanju i
provedbi EU projekata na
kojima ¢e se obraditi
sljedece teme:

-uvod u proces
upravljanja projektom
- planiranje projekta
-izrada projektnog
prijedloga

- upravljanje projektom
-evaluacija i odrzivost
projekta

- stru¢na znanja certificiranog

voditelja projekata financiranih iz EU

fondova

-materijali potrebni za organiziranje
predavanja i vjezbi

- struéna znanja ravnatelja

- kraj Skolske
godine 2025./26.,

- ucitelji Skole

- certificirani voditelj
projekata financiranih iz Eu
fondova

- struéno razvojna sluzba
-ravnatelj

-zapisnici s uciteljskih vijeca /
edukacija

-povecane kompetencije
nastavnika

- ispunjeni materijali s edukacija
1 vjezbi

- apliciranje na natjecaje
(EU fondovi) — 1 veliki
projekt iz europskog
socijalnog fonda, vise
malih Erasmus +
projekata

- sklapanje strateskih
partnerstava

- formiranje tima za pracenje 1
provedbu EU projekata

- stru¢na znanja zaposlenika Skole o
EU fondovima

- poznavanje sustava MiS Esif / e —
fondovi

- Znanja potrebna za ispunjavanje
obrasca A iz sustava MIS esif

- tijekom Skolskih
godina 2025./26.

- ucitelji Skole

- certificirani voditelj
projekata financiranih iz Eu
fondova

- stru¢no razvojna sluzba
-ravnatelj

- broj prijavljenih projekata
europskog socijalnog fonda
-broj prijavljenih Erasmus +
projekata

- broj sastanaka tima za
provedbu projekata iz Eu
fondova

- zapisnici sa sastanaka tima za
provedbu EU projekata
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11. TIM ZA KVALITETU

Skolski tim za kvalitetu ¢ine suradnici ¢iji je temeljni cilj osigurati §to kvalitetnije

uvjete, kako samog nastavnog procesa, tako i cjelokupnog skolskog ozra¢ja. Osnovha mu

je zadacda usustaviti proces samovrednovanja kao permanentnog promisljanja nad:

e Uvjetima rada Skole
e Rukovodenjem Skolom

o Kvalitetom nastave

o Kvaliteta nastavnog plana i nastavnog programa-razredne i predmetne nastave

e Podrskom ucenicima

e Postignué¢ima ucenika

Buduc¢i da ne postoji zakonska regulativa koja propisuje strogu strukturu tima i unaprijed

zacrtan plan aktivnosti, rad Skolskog tima temelji se na inicijativi ¢lanova Cija je zadaca

samostalno istrazivanje, napredovanje i kontinuirano unaprjedenje $kole. Jasno je da se

proces samovrednovanja razlikuje od skole do Skole, stoga se od Skolskoga tima ocekuje

da proces samovjednovanja prilagodi potrebama i specifi¢énostima $kole te da samostalno

procijeni, planira i sudjeluje u provedbi aktivnosti kako bi se unaprijedio rad Skole. Svrha

procesa samovrednovanja je unaprjedenje kvalitete obrazovanja, odnosno unaprjedenje

kvalitete rada Skola.

Tim za kvalitetu Osnovne S§kole TuZno djeluje u sastavu:

Josip Pucek — ravnatelj skole

Martina Zel¢i¢ Kos - predsjednik tima za kvalitetu

Zeljko Herceg— ugitelj TZK
Karlo Mlakar— ucitelj PN
Vesna Kovaci¢ — uciteljica RN
Renata Mati¢— uciteljica PN

AKTIVNOSTI NACIN PRACENJA REALIZACIJA
- sastanak tima sa detaljnim
Upoznavanje s postavljenim ciljevima dogovorom o radu
u Razvojnom planu $kole -anketni listic¢i X
Valorizacija I. obrazovnog razdoblja | Analiza prikupljenih podataka |
Valorizacija Il. obrazovnog razdoblja | Analiza prikupljenih podataka VI
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PRILOG: Sastavnice GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne skole
Tuzno za Skolsku godinu 2025./2026.:

Godisnji plan i program rada ucitelja

Mjesecni izvedbeni planovi 1 programi ucitelja

Plan i program rada razrednika

Prilagodeni planovi i programi i Individualni planovi i programi rada
za uCenike s posebnim potrebama

Skolski kurikulum

Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih djelatnika
Godisnji plan i1 program produZenog boravka

Kurikulum produzenog boravka

Raspored sati

Ao

O 0NN Oo

Napomena :

Prilozi (1. — 4.,8.) kao zasebna cjelina dostupni su kod ucitelja u digitalnom
obliku, te se nalaze u digitalnom obliku u sustavu za nastavu na daljinu Google
Workspace for Education dok se prilozi (5.-7.) nalaze u zbornici i arhivirani su u
tajniStvu.

U slu€aju potrebe Godisnji plan 1 program moZze podlije¢i promjenama uz
suglasnost SO.

Ovaj Godisnji program na prijedlog ravnatelja, a nakon razmatranja i donoSenja na
sjednici uciteljskog vijea i1 Vijeca roditelja, Skolski odbor usvojio je na sjednici
2.10.2025. godine.

Ravnatelj: Predsjednik Skolskog odbora:
Josip Pucek, prof Vesna Kovacié

Uomo, Hoveci.

KLASA: 602-11/25-01/1
URBROJ: 2186-138-01-01-25-1
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