VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA TUZNO
Varazdinska 16, Tuzno
Skolski odbor

KLASA: 007-02/24-03/1
URBROJ: 2186-138-04-25-22
Tuzno, 10.09.2025. godine

ZAPISNIK

8. sjednice Skolskog odbora
odrzane 10.09.2025. godine elektronskim putem u periodu od 09:30.

Nazo¢ni: Vesna Kovaci¢, Maja Vugrinec, Fotak Renata, Nikolina Stipan
Odsutni: Martina Hrasti¢, Ana Bahun, Zlatko Novoselec — opravdali svoj ne dolazak

Ostali: ravnatelj Skole Josip Pucek, tajnica Skole Vesna Herceg
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 7.sjednice Skolskog odbora
Suglasnost za proglasenje organizacijskim viskom u dijelu satnice predmeta engleski jezik

Promjena ugovora zaposlenice Vlatke Copak

Prihvacanje Izmjena i dopuna financijskog plana za 2025. godinu i projekcije za 2026.
godinu i 2027. godinu
5. Davanje suglasnosti za zaposljavanje na radnom mjestu ucitelj/ica engleskog jezika - na

nepuno odredeno radno vrijeme (20 sati tjedno), temeljem Uputnice i Odluke o prednosti
pri zapoSljavanju
6. Ostalo

Howbhe

Dnevni red jednoglasno je prihvaéen

Ad. 1.
Zapisnik sa prethodne sjednice Skolskog odbora dostavljen je zajedno za Pozivom za 8.
sjednicu Skolskog odbora, kako primjedbi na zapisnik nije bilo, zapisnik je jednoglasno
usvojen.

Ad. 2.

Ravnatelj Josip Puéek upoznao je Clanove Skolskog odbora kako je Osnovnoj $koli Tuzno
zbog organizacijskih razloga nastao manjak sati u dijelu satnice predmeta engleski jezik.
Kako dvije uciteljice engleskog jezika imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno radno
vrijeme, ravnatelj je zajedno sa sindikalnim povjerenikom razradio Odluku o

kriterijima bodovanja za utvrdivanje organizacijskog viSka za Skolsku godinu 2025./2026.



Temeljem tih kriterija izradena je lista osoba na temelju koje ¢e se utvrditi koja zaposlenica ¢e
se utvrditi organizacijskim viSom u dijelu radnog vremena.

Uz suglasnost sindikalnog povjerenika donesene je Odluka 0 organizacijskom vi§ku u dijelu
radnog vremena za zaposlenicu Maju Vugrinec, koja ¢e umjesto 25 sati ukupnog tjednog
radnog vremena imati 23 sata ukupnog tjednog radnog vremena.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su prihvatili Odluku o organizacijskom vi§ku u
dijelu radnog vremena za zaposlenicu Maju Vugrinec.

Ad. 3.

Ravnatelj Josip Puéek upoznao je Clanove Skolskog odbora kako je nastala potreba za
promjenom ugovora zaposlenici Vlatki Copak uciteljice njemackog jezika zbog organizacije
nastave. Naime, jedne Skolske godine ucenici 1. razreda upisuju engleski jezik, a druge Skolske
godine njemacki jezik, $to uzrokuje promjene u opsegu nastavnih sati i posljedi¢no u radnom
vremenu uciteljice.

Ove skolske godine zaposlenica Vlatka Copak Koscak ostvarila bi pravo na puno radno vrijeme
od 40 sati ukupno tjedno, dok je do sada radila sa nepunim radnim vremenom od 27 sati ukupno
tjedno. Slijedom navedenog doslo je do potrebe promjene ugovora o radu zaposlenice Vlatke
Copak Koscak.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su prihvatili prijedlog ravnatelja o promjeni ugovora o
radi zaposlenice Vlatke Copak Koscak sa 27 sati ukupno tjedno na 40 sati ukupno tjedno.

Ad. 4.

Ravnatelj je Clanovima Skolskog odbora predstavio Izmjene i dopune financijskog plana za
2025. godinu i projekcije za 2026. godinu i 2027. godinu, kako su lzmjene i dopune
financijskog plana dostavljene ¢lanovima zajedno sa pozivom za sjednicu utvrdeno je da nema
potrebe za detaljnim predstavljanjem Izmjena i dopuna financijskog plana.

Dodatnih prijedloga ni upita nije bilo.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su prihvatili Izmjene i dopune financijskog plana
za 2025. godinu i projekcije za 2026. godinu i 2027. godinu.

Ad. 5.

Ravnatelj je &lanovima Skolskog odbora predstavio kako je Zajedni¢kom povjerenstvu za
rjeSavanje viskova i manjkova zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama na razini
Varazdinske zupanije poslan zahtjev za popunjavanje radnog mjesta ucitelja/ice engleskog
jezika.

ZajedniC¢ko povjerenstvo za rjeSavanje viskova i manjkova zaposlenika u osnovnoskolskim
ustanovama na razini Varazdinske Zzupanije donijelo je Uputnicu i Odluku o prednosti pri
zapoSljavanju za Nataliju Vugrinec, uciteljicu engleskog jezika, kojom se imenovana upucuje
u Osnovnu Skolu Tuzno radi zapoSljavanja u skladu s odredbama ¢lanka 107. stavka 11.
podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te ¢lanka 25.
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.



Temeljem navedenog ravnatelj kole moli ¢lanove Skolskog odbora da daju svoju suglasnost
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uciteljice engleskog jezika na nepuno odredeno

radno vrijeme od 20 sati tjedno odnosno 4 sata dnevno do povratka odsutne radnice [l
_ sa upuéenom ugiteljicom Natalijom

Vitez.

Clanovi Skolskog odbora daju svoju jednoglasnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu uciteljice engleskog jezika na nepuno odredeno radno vrijeme od 4 sata
dnevno, odnosno 20 sati tjedno do povratka odsutne radnice _]sa upucenom
uciteljicom Natalijom Vitez.

Kako ostalih pitanja i prijedloga nije bilo sjednica je zavrsila u 10:00 sati.
Zapisnik je pisan u 9 istovjetnih primjeraka i zavrsava na stranici br.3.

Zapisnicar: Predsjednica kolskog odbora:
Vesna Herceg Vesna Kovacié¢



