
 

 

REPUBLIKA HRVATSKA 

VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 

OSNOVNA ŠKOLA TUŽNO 

Tužno, Varaždinska 16 

KLASA: 112-02/25-02/1 

URBROJ: 2186-138-01-01-25-13 

Tužno, 03.11.2025.godine 

 

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natječaja, objavljenog dana 13.10.2025. godine na 

mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavod za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj 

ploči  Osnovne škole Tužno, https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/ za radno mjesto stručni radnik 

na tehničkom održavanju koji obavlja poslove domara/ložača/školskog majstora,  na 

neodređeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, objavljuje 

                                                                         

POZIV NA RAZGOVOR 

                                       

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom 

 

održat će dana 10.11.2025. godine  

u prostorijama Osnovne škole Tužno 

 

 
Redni broj INICIJALI KANDIDATA VRIJEME TESTIRANJA KANDIDATA 

1. D. P. 10,00  sati 

2. J. P. – M. 10,15 sati 

3. K.R. 10,30 sati 

 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

 

Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Tužno, 

obavit će se provjera sposobnosti kandidata.  

Provjera se  sastoji  od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom koje će u razgovoru s 

kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve, motivaciju 

za rad u školskoj ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu. 

 

Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru. 

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

Kandidati/kinje su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata/kinje. 

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je 

Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 

pravodobne i potpune. 

 

Nakon obavljenog razgovora Povjerenstvo utvrđuje rezultat razgovora za svakog kandidata koji 

je pristupio razgovoru. 

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. 

         

 

 

 

 

https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 

 

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 

koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN 40/14, 71/2025) 

2. Zakon o zaštiti od požara (NN 92/10, 114/22) 

3. Kućni red Osnovne škole Tužno 

                                                                                                                                                   

Rezultat razgovora (intervjua) Povjerenstvo će objaviti na web stranici Osnovne škole Tužno -   

https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/ 

       

Poziv za razgovor objavljen  je dana 3.11.2025. godine  na mrežnoj stranici Osnovne škole 

Tužno -    https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/ 

 

 

 
                                                                 POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/
https://os-tuzno.skole.hr/natjecaji/

